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PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO 

TEMPORAL, COMPLEMENTARIA A LA CONSTITUIDA EN LA ENTIDAD EN EL 

AÑO 2020, PARA LA COBERTURA TOTAL DE UN MÁXIMO DE 50 PUESTOS DE 

TRABAJO DE TITULADO SUPERIOR EN LA SOCIEDAD ESTATAL DE 

PARTICIPACIONES INDUSTRIALES (SEPI). 

PERFIL “A”- DIRECCIÓN GESTIÓN FINANCIERA 

RESOLUCIÓN DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN  

El órgano de selección, en cumplimiento de lo previsto en el apartado 6.2.2 de las 
bases de la convocatoria, ha acordado que se proceda a la publicación, en la web de 
SEPI y en la página www.administracion.gob.es, de la relación de candidaturas con 
la valoración provisional de méritos de la fase de concurso. 

Se adjunta dicha relación como Anexo a esta resolución. 

Queda fijado un plazo de 3 días hábiles, que finalizará el próximo 3 de marzo de 
2021 a las 23:59 horas, para que los aspirantes puedan efectuar las reclamaciones 
que pudieran plantearse. 

La documentación que se aporte en dichas reclamaciones deberá presentarse en la 
forma y lugar indicados en el apartado 5.1 de las bases de la convocatoria 
(preferentemente mediante correo electrónico a la dirección 
bolsacomplementaria.financiera@sepi.es), o a través del registro general de SEPI, 
en horario de 9 a 14 horas, con cita previa. 

Este órgano de selección notificará a los candidatos/as afectados, por correo 
electrónico, la decisión que haya adoptado en relación con tales reclamaciones. 

Madrid, a  26 de febrero de 2021 

 

http://www.administracion.gob.es/
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NOTA INFORMATIVA:  

Se recuerda a todos los candidatos/as que deben consultar el Anexo I de las bases de esta 
convocatoria que se encuentran publicadas en la página web de SEPI, apartado de empleo 
público, con la finalidad de aportar la documentación que se requiere con carácter obligatorio 
(por ejemplo la vida laboral). 

A N E X O 

VALORACIÓN PROVISIONAL DE MÉRITOS 
PERFIL "A" - GESTIÓN FINANCIERA 

Nº 
CANDIDATURA 

MERITOS PROFESIONALES DENTRO DE LA 
ACTIVIDAD PRINCIPAL A DESARROLLAR (MÁXIMO 

40 ptos.) 

OTROS MÉRITOS (MÁXIMO 10 
ptos.) 

TOTAL FASE DE 
CONCURSO 

(méritos 
profesionales + 
otros méritos) 

 (MÁXIMO 50 ptos.) 

Experiencia 
en funciones 
relacionadas 
con el perfil 

 (máx. 40 
ptos.)  

Comentarios 
 Experiencia profesional 

2ª titulación / 
máster 

relacionados con 
el perfil 

 (máx. 8 ptos.) 

Nivel idiomas: 
inglés 

 (máx. 2 ptos.) 

A_0001 0,00 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases), ni contratos 
0 0 0,00 

A_0003 0,00 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases) 
0 0 0,00 

A_0005 31,68   0 0 31,68 

A_0006 11,31 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases), ni contratos 
0 2 13,31 

A_0007 0,00 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases) 
0 0 0,00 

A_0008 0,00   8 0 8,00 
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VALORACIÓN PROVISIONAL DE MÉRITOS 
PERFIL "A" - GESTIÓN FINANCIERA 

Nº 
CANDIDATURA 

MERITOS PROFESIONALES DENTRO DE LA 
ACTIVIDAD PRINCIPAL A DESARROLLAR (MÁXIMO 

40 ptos.) 

OTROS MÉRITOS (MÁXIMO 10 
ptos.) 

TOTAL FASE DE 
CONCURSO 

(méritos 
profesionales + 
otros méritos) 

 (MÁXIMO 50 ptos.) 

Experiencia 
en funciones 
relacionadas 
con el perfil 

 (máx. 40 
ptos.)  

Comentarios 
 Experiencia profesional 

2ª titulación / 
máster 

relacionados con 
el perfil 

 (máx. 8 ptos.) 

Nivel idiomas: 
inglés 

 (máx. 2 ptos.) 

A_0010 25,35   8 1 34,35 

A_0011 0,00   0 0 0,00 

A_0012 33,19   6 0 39,19 

A_0013 0,00 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases), ni contratos 
0 0 0,00 

A_0014 0,00 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases) 
0 0 0,00 

A_0016 0,00   8 0 8,00 

A_0017 0,00   6 2 8,00 

A_0020 0,00   0 0 0,00 
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VALORACIÓN PROVISIONAL DE MÉRITOS 
PERFIL "A" - GESTIÓN FINANCIERA 

Nº 
CANDIDATURA 

MERITOS PROFESIONALES DENTRO DE LA 
ACTIVIDAD PRINCIPAL A DESARROLLAR (MÁXIMO 

40 ptos.) 

OTROS MÉRITOS (MÁXIMO 10 
ptos.) 

TOTAL FASE DE 
CONCURSO 

(méritos 
profesionales + 
otros méritos) 

 (MÁXIMO 50 ptos.) 

Experiencia 
en funciones 
relacionadas 
con el perfil 

 (máx. 40 
ptos.)  

Comentarios 
 Experiencia profesional 

2ª titulación / 
máster 

relacionados con 
el perfil 

 (máx. 8 ptos.) 

Nivel idiomas: 
inglés 

 (máx. 2 ptos.) 

A_0021 40,00   0 0 40,00 

A_0022 14,37   0 2 16,37 

A_0023 0,00   6 0 6,00 

A_0026 0,00   0 1 1,00 

A_0029 0,00   6 0 6,00 

A_0031 0,00 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases) 
0 0 0,00 

A_0034 21,43   6 2 29,43 

A_0035 0,00   6 0 6,00 



     

A N E X O 

5/13 

VALORACIÓN PROVISIONAL DE MÉRITOS 
PERFIL "A" - GESTIÓN FINANCIERA 

Nº 
CANDIDATURA 

MERITOS PROFESIONALES DENTRO DE LA 
ACTIVIDAD PRINCIPAL A DESARROLLAR (MÁXIMO 

40 ptos.) 

OTROS MÉRITOS (MÁXIMO 10 
ptos.) 

TOTAL FASE DE 
CONCURSO 

(méritos 
profesionales + 
otros méritos) 

 (MÁXIMO 50 ptos.) 

Experiencia 
en funciones 
relacionadas 
con el perfil 

 (máx. 40 
ptos.)  

Comentarios 
 Experiencia profesional 

2ª titulación / 
máster 

relacionados con 
el perfil 

 (máx. 8 ptos.) 

Nivel idiomas: 
inglés 

 (máx. 2 ptos.) 

A_0039 0,00   0 0 0,00 

A_0041 37,80   0 0 37,80 

A_0045 0,00 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases) 
0 2 2,00 

A_0049 35,41   0 0 35,41 

A_0051 0,00 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases) 
0 1 1,00 

A_0052 8,76   6 0 14,76 

A_0053 0,00 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases) 
0 0 0,00 

A_0054 0,00 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases) 
0 0 0,00 
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VALORACIÓN PROVISIONAL DE MÉRITOS 
PERFIL "A" - GESTIÓN FINANCIERA 

Nº 
CANDIDATURA 

MERITOS PROFESIONALES DENTRO DE LA 
ACTIVIDAD PRINCIPAL A DESARROLLAR (MÁXIMO 

40 ptos.) 

OTROS MÉRITOS (MÁXIMO 10 
ptos.) 

TOTAL FASE DE 
CONCURSO 

(méritos 
profesionales + 
otros méritos) 

 (MÁXIMO 50 ptos.) 

Experiencia 
en funciones 
relacionadas 
con el perfil 

 (máx. 40 
ptos.)  

Comentarios 
 Experiencia profesional 

2ª titulación / 
máster 

relacionados con 
el perfil 

 (máx. 8 ptos.) 

Nivel idiomas: 
inglés 

 (máx. 2 ptos.) 

A_0055 40,00   0 0 40,00 

A_0056 0,00   0 0 0,00 

A_0057 0,00   6 2 8,00 

A_0058 25,30   0 0 25,30 

A_0059 0,00 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases) 
0 0 0,00 

A_0060 13,65   0 0 13,65 

A_0061 0,00 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases) 
0 0 0,00 

A_0062 6,24   6 0 12,24 



     

A N E X O 

7/13 

VALORACIÓN PROVISIONAL DE MÉRITOS 
PERFIL "A" - GESTIÓN FINANCIERA 

Nº 
CANDIDATURA 

MERITOS PROFESIONALES DENTRO DE LA 
ACTIVIDAD PRINCIPAL A DESARROLLAR (MÁXIMO 

40 ptos.) 

OTROS MÉRITOS (MÁXIMO 10 
ptos.) 

TOTAL FASE DE 
CONCURSO 

(méritos 
profesionales + 
otros méritos) 

 (MÁXIMO 50 ptos.) 

Experiencia 
en funciones 
relacionadas 
con el perfil 

 (máx. 40 
ptos.)  

Comentarios 
 Experiencia profesional 

2ª titulación / 
máster 

relacionados con 
el perfil 

 (máx. 8 ptos.) 

Nivel idiomas: 
inglés 

 (máx. 2 ptos.) 

A_0064 0,00 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases) 
0 0 0,00 

A_0066 0,00 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases) 
0 0 0,00 

A_0067 31,39   0 2 33,39 

A_0068 0,00   0 0 0,00 

A_0069 19,67   0 1 20,67 

A_0071 0,00   0 0 0,00 

A_0072 15,22 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases), ni contratos 
0 0 15,22 

A_0073 25,65   0 2 27,65 
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VALORACIÓN PROVISIONAL DE MÉRITOS 
PERFIL "A" - GESTIÓN FINANCIERA 

Nº 
CANDIDATURA 

MERITOS PROFESIONALES DENTRO DE LA 
ACTIVIDAD PRINCIPAL A DESARROLLAR (MÁXIMO 

40 ptos.) 

OTROS MÉRITOS (MÁXIMO 10 
ptos.) 

TOTAL FASE DE 
CONCURSO 

(méritos 
profesionales + 
otros méritos) 

 (MÁXIMO 50 ptos.) 

Experiencia 
en funciones 
relacionadas 
con el perfil 

 (máx. 40 
ptos.)  

Comentarios 
 Experiencia profesional 

2ª titulación / 
máster 

relacionados con 
el perfil 

 (máx. 8 ptos.) 

Nivel idiomas: 
inglés 

 (máx. 2 ptos.) 

A_0074 0,00   0 0 0,00 

A_0075 0,00   6 2 8,00 

A_0076 0,00   0 1 1,00 

A_0078 0,00 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases) 
0 1 1,00 

A_0079 34,63   0 0 34,63 

A_0081 0,00   0 1 1,00 

A_0082 0,00 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases), ni contratos 
0 0 0,00 

A_0083 0,00   0 0 0,00 
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VALORACIÓN PROVISIONAL DE MÉRITOS 
PERFIL "A" - GESTIÓN FINANCIERA 

Nº 
CANDIDATURA 

MERITOS PROFESIONALES DENTRO DE LA 
ACTIVIDAD PRINCIPAL A DESARROLLAR (MÁXIMO 

40 ptos.) 

OTROS MÉRITOS (MÁXIMO 10 
ptos.) 

TOTAL FASE DE 
CONCURSO 

(méritos 
profesionales + 
otros méritos) 

 (MÁXIMO 50 ptos.) 

Experiencia 
en funciones 
relacionadas 
con el perfil 

 (máx. 40 
ptos.)  

Comentarios 
 Experiencia profesional 

2ª titulación / 
máster 

relacionados con 
el perfil 

 (máx. 8 ptos.) 

Nivel idiomas: 
inglés 

 (máx. 2 ptos.) 

A_0087 30,26   8 2 40,26 

A_0088 0,00 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases) 
8 0 8,00 

A_0089 38,70   6 2 46,70 

A_0090 36,76   0 0 36,76 

A_0091 0,00   0 0 0,00 

A_0092 35,44   0 2 37,44 

A_0093 0,00   0 0 0,00 

A_0094 16,89   6 0 22,89 



     

A N E X O 
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VALORACIÓN PROVISIONAL DE MÉRITOS 
PERFIL "A" - GESTIÓN FINANCIERA 

Nº 
CANDIDATURA 

MERITOS PROFESIONALES DENTRO DE LA 
ACTIVIDAD PRINCIPAL A DESARROLLAR (MÁXIMO 

40 ptos.) 

OTROS MÉRITOS (MÁXIMO 10 
ptos.) 

TOTAL FASE DE 
CONCURSO 

(méritos 
profesionales + 
otros méritos) 

 (MÁXIMO 50 ptos.) 

Experiencia 
en funciones 
relacionadas 
con el perfil 

 (máx. 40 
ptos.)  

Comentarios 
 Experiencia profesional 

2ª titulación / 
máster 

relacionados con 
el perfil 

 (máx. 8 ptos.) 

Nivel idiomas: 
inglés 

 (máx. 2 ptos.) 

A_0096 0,00   0 1 1,00 

A_0098 0,00 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases) 
0 1 1,00 

A_0099 0,00   0 0 0,00 

A_0101 31,37   0 2 33,37 

A_0102 0,00 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases) 
0 0 0,00 

A_0105 0,00   0 0 0,00 

A_0106 38,50   6 0 44,50 

A_0108 19,98   0 1 20,98 
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VALORACIÓN PROVISIONAL DE MÉRITOS 
PERFIL "A" - GESTIÓN FINANCIERA 

Nº 
CANDIDATURA 

MERITOS PROFESIONALES DENTRO DE LA 
ACTIVIDAD PRINCIPAL A DESARROLLAR (MÁXIMO 

40 ptos.) 

OTROS MÉRITOS (MÁXIMO 10 
ptos.) 

TOTAL FASE DE 
CONCURSO 

(méritos 
profesionales + 
otros méritos) 

 (MÁXIMO 50 ptos.) 

Experiencia 
en funciones 
relacionadas 
con el perfil 

 (máx. 40 
ptos.)  

Comentarios 
 Experiencia profesional 

2ª titulación / 
máster 

relacionados con 
el perfil 

 (máx. 8 ptos.) 

Nivel idiomas: 
inglés 

 (máx. 2 ptos.) 

A_0109 13,22   0 0 13,22 

A_0110 32,80   0 2 34,80 

A_0111 13,54   0 2 15,54 

A_0113 26,00   8 0 34,00 

A_0114 16,57   0 2 18,57 

A_0116 0,00   8 0 8,00 

A_0117 0,00   6 0 6,00 

A_0118 40,00   0 0 40,00 
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VALORACIÓN PROVISIONAL DE MÉRITOS 
PERFIL "A" - GESTIÓN FINANCIERA 

Nº 
CANDIDATURA 

MERITOS PROFESIONALES DENTRO DE LA 
ACTIVIDAD PRINCIPAL A DESARROLLAR (MÁXIMO 

40 ptos.) 

OTROS MÉRITOS (MÁXIMO 10 
ptos.) 

TOTAL FASE DE 
CONCURSO 

(méritos 
profesionales + 
otros méritos) 

 (MÁXIMO 50 ptos.) 

Experiencia 
en funciones 
relacionadas 
con el perfil 

 (máx. 40 
ptos.)  

Comentarios 
 Experiencia profesional 

2ª titulación / 
máster 

relacionados con 
el perfil 

 (máx. 8 ptos.) 

Nivel idiomas: 
inglés 

 (máx. 2 ptos.) 

A_0119 0,00 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases), ni contratos 
0 0 0,00 

A_0122 0,00   0 0 0,00 

A_0123 0,00   0 0 0,00 

A_0124 2,37 
No aporta certificado vida laboral en el 

extranjero ni documentación 
justificativa 

0 0 2,37 

A_0125 0,00   0 0 0,00 

A_0126 0,00 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases) 
0 0 0,00 

A_0127 0,00 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases) 
0 1 1,00 

A_0128 33,43   0 0 33,43 
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VALORACIÓN PROVISIONAL DE MÉRITOS 
PERFIL "A" - GESTIÓN FINANCIERA 

Nº 
CANDIDATURA 

MERITOS PROFESIONALES DENTRO DE LA 
ACTIVIDAD PRINCIPAL A DESARROLLAR (MÁXIMO 

40 ptos.) 

OTROS MÉRITOS (MÁXIMO 10 
ptos.) 

TOTAL FASE DE 
CONCURSO 

(méritos 
profesionales + 
otros méritos) 

 (MÁXIMO 50 ptos.) 

Experiencia 
en funciones 
relacionadas 
con el perfil 

 (máx. 40 
ptos.)  

Comentarios 
 Experiencia profesional 

2ª titulación / 
máster 

relacionados con 
el perfil 

 (máx. 8 ptos.) 

Nivel idiomas: 
inglés 

 (máx. 2 ptos.) 

A_0129 0,00 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases) 
0 0 0,00 

A_0130 0,00 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases) 
0 0 0,00 

A_0131 16,24   0 0 16,24 

A_0133 0,00 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases) 
0 0 0,00 

A_0134 0,00 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases) 
0 0 0,00 

A_0135 0,00 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases) 
0 0 0,00 

A_0136 7,00   0 2 9,00 

A_0137 0,00 
No aporta vida laboral (según Anexo I 

de las bases) 
0 1 1,00 

 


