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PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL,

COMPLEMENTARIA A LA CONSTITUIDA EN LA ENTIDAD EN EL ANO 2020, PARA

LA COBERTURA TOTAL DE UN MAXIMO DE 50 PUESTOS DE TRABAJO DE
TITULADO SUPERIOR EN LA SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES

INDUSTRIALES (SEPI).

PERFIL “C”- DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

RESOLUCION DEL ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccion, en cumplimiento de lo previsto en el apartado 6.2.2 de las bases
de la convocatoria, ha acordado que se proceda a la publicacién, en la web de SEPI y en
la pagina www.administracion.gob.es, de la relacién de candidaturas con la valoracion

definitiva de méritos de la fase de concurso.

Se adjunta dicha relacién como Anexo a esta resolucion.

Pasaran a la fase de entrevista individual, tantos candidatos como sean necesarios para
disponer de una bolsa efectiva de 12 aspirantes que hayan superado tanto la fase de
concurso como la de entrevista, comenzando con aquellos que hayan obtenido las

mayores puntuaciones en la fase de concurso.

Las primeras 12 entrevistas tendran lugar en la sede social de SEP], calle Velazquez 134

de Madrid, en el siguiente orden:

Ne
CANDIDATURA FECHA HORA
C_0068 17/03/2021 9:00
C_0005 17/03/2021 9:30
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http://www.administracion.gob.es/

CANDIND:TURA FECHA HORA
C_0033 17/03/2021 10:00
C_0097 17/03/2021 10:30
C_0038 17/03/2021 11:00
C_0095 17/03/2021 11:30
C_0092 22/03/2021 9:00
C_0079 22/03/2021 9:30
C_0077 22/03/2021 10:00
C_0035 22/03/2021 10:30
C_0063 22/03/2021 11:00
C_0003 22/03/2021 11:30

Si fuera necesario realizar mas entrevistas, en atencién a lo previsto en las bases de la

convocatoria, se citara por correo electréonico individualmente a la candidatura
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correspondiente, segiin orden de puntuaciéon obtenido en la valoracién definitiva de
méritos.

Para acceder a la sede de SEPI las personas convocadas deberan identificarse a través
de su DNI.

Asimismo, con motivo de las medidas preventivas que se estan aplicando en SEPI frente
al Covid-19, se informa que se tomara la temperatura en la entrada de la sede social de
la entidad y sera obligatorio el uso de mascarilla durante el desarrollo de la prueba.

Quedaran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan en la fecha, lugar y
hora indicados.

Madrid, a 12 de marzo de 2021
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ANEXO

VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS
PERFIL "C" - AUDITORIA INTERNA

MERITOS OTROS MERITOS
PROFESIONALES (MAXIMO 15 ptos.) TOTAL FASE DE
DENTRO DE LA CONCURSO
ACTIVIDAD PRINCIPAL (méritos
N2 A DESARROLLAR. . L, fesi ]
CANDIDATURA Experiencia en 22 titulacién / prolesiona‘es +
funciones master Nivel idiomas: | otros méritos)
relacionadas con el | relacionados con inglés (MAXIMO 50
perfil el perfil (max. 1 pto.) ptos.)
(méx. 35 ptos.) (max. 14 ptos.)
C_0001 0,00 0 0 0,00
C_0003 27,64 0 1 28,64
C_0004 0,00 8 0 8,00
C_0005 33,27 8 1 42,27
C_0006 0,00 0 0 0,00
C_0007 0,00 0 0 0,00
C_0011 5,49 8 1 14,49
C_0012 0,00 0 0 0,00
C_0014 0,00 0 0 0,00
C_0018 4,18 0 0 4,18
C_0020 0,00 0 0 0,00
C_0021 0,00 0 1 1,00
C_0022 22,99 0 1 23,99
C_0024 16,06 0 0 16,06
C_0025 0,00 0 0 0,00
C_0029 19,03 0 1 20,03
C_0030 0,00 0 0 0,00
C_0033 27,05 14 1 42,05
C_0035 18,23 14 0 32,23
C_0036 0,00 8 0 8,00




VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS
PERFIL "C" - AUDITORIA INTERNA

MERITOS OTROS MERITOS
P};{é)}:‘f;{)gggiis (MAXIMO 15 ptos.) Tog(‘;\l\ll‘clLARS:ODE
ACTIVIDAD PRINCIPAL (méritos
Ne A DESARROLLAR. .
CANDIDATURA Experiencia en 22 titulacion / profesionales +
funciones master Nivel idiomas: | Otros méritos)
relacionadas con el | relacionados con inglés (MAXIMO 50
perfil el perfil (max. 1 pto.) ptos.)
(méx. 35 ptos.) (max. 14 ptos.)

C_0038 35,00 0 0 35,00
C_0040 15,97 0 0 15,97
C_0041 14,22 0 0 14,22
C_0042 0,00 0 0 0,00
C_0043 27,15 0 1 28,15
C_0044 6,66 0 1 7,66
C_0045 17,91 0 0 17,91
C_0046 0,00 0 0 0,00
C_0047 3,59 0 0 3,59
C_0048 0,00 0 0 0,00
C_0050 0,00 0 0 0,00
C_0051 8,04 0 1 9,04
C_0052 0,00 0 0 0,00
C_0054 0,00 0 0 0,00
C_0056 0,00 8 1 9,00
C_0057 0,00 0 1 1,00
C_0058 15,41 0 0 15,41
C_0060 24,19 0 0 24,19
C_0063 30,48 0 0 30,48
C_0064 0,00 0 0 0,00
C_0065 0,00 0 0 0,00
C_0066 0,00 0 0 0,00
C_0067 0,00 0 0 0,00
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VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS
PERFIL "C" - AUDITORIA INTERNA

MERITOS OTROS MERITOS
P};{é)}:‘f;{)gggiﬁs (MAXIMO 15 ptos.) Tog(‘;\l\ll‘clLARS:ODE
ACTIVIDAD PRINCIPAL (méritos
Ne A DESARROLLAR. .
CANDIDATURA Experiencia en 22 titulacion / profesionales +
funciones master Nivel idiomas: | Otros méritos)
relacionadas con el | relacionados con inglés (MAXIMO 50
perfil el perfil (max. 1 pto.) ptos.)
(méx. 35 ptos.) (max. 14 ptos.)
C_0068 31,11 14 0 45,11
C_0069 16,26 0 0 16,26
C_0071 1,48 14 1 16,48
C_0072 0,00 0 1 1,00
C_0073 0,00 0 0 0,00
C_0076 0,00 0 0 0,00
C_0077 32,76 0 0 32,76
C_0078 8,85 0 1 9,85
C_0079 33,23 0 1 34,23
C_0080 0,00 0 0 0,00
C_0081 2,63 8 1 11,63
C_0082 16,36 8 0 24,36
C_0084 0,00 8 0 8,00
C_0085 0,00 0 0 0,00
C_0087 0,00 0 0 0,00
C_0088 19,64 0 0 19,64
C_0089 0,00 0 0 0,00
C_0091 27,54 0 0 27,54
C_0092 34,51 0 0 34,51
C_0094 0,00 0 0 0,00
C_0095 35,00 0 0 35,00
C_0096 0,00 0 0 0,00
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VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS
PERFIL "C" - AUDITORIA INTERNA

MERITOS OTROS MERITOS
MAXIMO 15 ptos.
P];{é);fgi)ogg ]]:is ( ptos.) TOTAL FASE DE
ACTIVIDAD PRINCIPAL CON,CI?:{SO
Ne A DESARROLLAR. o (méritos
CANDIDATURA Experiencia en 22 titulacion / profesionales +
funciones master Nivel idiomas: | Otros méritos)
relacionadas con el | relacionados con inglés (MAXIMO 50
perfil el perfil (max. 1 pto.) ptos.)
(max. 35 ptos.) (max. 14 ptos.)
C_0097 22,12 14 0 36,12

7/7



