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PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEOQ
TEMPORAL, COMPLEMENTARIA A LA CONSTITUIDA EN LA ENTIDAD EN EL
ANO 2020, PARA LA COBERTURA TOTAL DE UN MAXIMO DE 50 PUESTOS DE
TRABAJO DE TITULADO SUPERIOR EN LA SOCIEDAD ESTATAL DE

PARTICIPACIONES INDUSTRIALES (SEPI).

PERFIL “D” - POOL DE LAS DIRECCIONES DE PARTICIPADAS DE SEPI

RESOLUCION DEL ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccidn, en cumplimiento de lo previsto en el apartado 6.2.2 de las
bases de la convocatoria, ha acordado que se proceda a la publicacién, en la web de
SEPl y en la pagina www.administracion.gob.es, de la relacién de candidaturas con
la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso.

Se adjunta dicha relacién como Anexo a esta resolucion.

Queda fijado un plazo de 3 dias habiles, que finalizara el préoximo 4 de marzo de
2021 alas 23:59 horas, para que los aspirantes puedan efectuar las reclamaciones

que pudieran plantearse.

La documentacidn que se aporte en dichas reclamaciones debera presentarse en la
forma y lugar indicados en el apartado 5.1 de las bases de la convocatoria
(preferentemente mediante correo electrdnico a la direccion
bolsacomplementaria.participadas@sepi.es), o a través del registro general de SEP],
en horario de 9 a 14 horas, con cita previa.

Este 6rgano de selecciéon notificard a los candidatos/as afectados, por correo
electronico, la decision que haya adoptado en relacidn con tales reclamaciones.

Madrid, a 1 de marzo de 2021
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http://www.administracion.gob.es/
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NOTA INFORMATIVA:

Se recuerda a todos los candidatos/as que deben consultar el Anexo I de las bases de esta
convocatoria que se encuentran publicadas en la pagina web de SEPI, apartado de empleo
publico, con la finalidad de aportar la documentacién que se requiere con caracter obligatorio
(por ejemplo la vida laboral).

ANEXO

VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS
PERFIL "D" - POOL DIRECCION DE PARTICIPADAS

MERITOS PROFESIONALES DENTRO DE LA .
ACTIVIDAD PRINCIPAL A DESARROLLAR OTROS MERITOS
(MAXIMO 40 ptos.) (MAXIMO 10 ptos.)
TOTAL FASE DE
Ne CONCURSO
canpmaTuRa | Eeriencs 2 tacin e
. . master Nivel idiomas: z
relacionadas Comentarios relacionados inelés (MAXIMO 50 ptos.)
con el perfil Experiencia profesional . e
(max. 40 con el perfil | (max. 2 ptos.)
p tos..) (max. 8 ptos.)
No aporta vida laboral (segtin
D_0001 0,00 Anexo I de las bases), ni 0 0 0,00
contratos
D_0003 31,68 6 0 37,68
No aporta vida laboral (segtin
D_0004 0,00 Anexo I de las bases), ni 0 2 2,00
contratos
D_0005 0,00 8 0 8,00
D_0006 25,35 8 0 33,35
No aporta vida laboral (segtin
D_0007 0,00 Anexo I de las bases), ni 0 0 0,00
contratos
D_0009 0,00 8 0 8,00
D_0010 0,00 8 0 8,00
D_0013 14,37 8 2 24,37
D_0018 0,00 6 0 6,00
D_0021 12,93 6 2 20,93
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VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS

PERFIL "D" - POOL DIRECCION DE PARTICIPADAS

MERITOS PROFESIONALES DENTRO DE LA

ACTIVIDAD PRINCIPAL A DESARROLLAR OTROS MERITOS
(MAXIMO 40 ptos.) (MAXIMO 10 ptos.)
TOTAL FASE DE
Ne CONCURSO
canpoaTuRa | Beriencs 2 tacin S
. . master Nivel idiomas: -
relacionadas Comentarios relacionados inglés (MAXIMO 50 ptos.)
con el perfil Experiencia profesional . e
(méx. 40 con el perfil | (max. 2 ptos.)
ptos.) (max. 8 ptos.)
D_0032 12,52 8 0 20,52
D_0034 0,00 No aporta vida laboral (segin 6 0 6,00
Anexo I de las bases)
D_0036 0,00 No aporta vida laboral (segin 8 0 8,00
Anexo I de las bases)
D_0040 3541 6 0 41,41
D_0042 32,57 8 0 40,57
D_0043 8,76 6 0 14,76
D_0044 19,09 6 0 25,09
D_0045 0,00 No aporta vida laboral (segtin 0 0 0,00
Anexo I de las bases)
D_0046 0,00 No aporta vida laboral (segiin 0 0 0,00
Anexo I de las bases)
D_0047 13,65 0 0 13,65
D_0048 0,00 6 0 6,00
D_0049 0,00 No aporta vida laboral (segin 0 0 0,00
Anexo I de las bases)
D_0052 0,00 No aporta vida laboral (segtin 0 0 0,00
Anexo I de las bases)
D_0054 0,00 0 0 0,00
D_0055 0,00 8 0 8,00
D_0056 0,00 0 0 0,00
D_0057 0,00 No aporta vida laboral (segtin 0 0 0,00
Anexo I de las bases)
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VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS
PERFIL "D" - POOL DIRECCION DE PARTICIPADAS
MERITOS PROFESIONALES DENTRO DE LA 2
ACTIVIDAD PRINCIPAL A DESARROLLAR (l\(l)lzl;(?lvsl (l;[ f(l} thgss)
(MAXIMO 40 ptos.) ptos.
TOTAL FASE DE
Ne CONCURSO
) Experiencia ag < (méritos profesionales
CANDIDATURA | o funciones 2 tltu,lacmn / R ) + otros méritos)
relacionadas Comentarios master Nivel idiomas: MAXIMO 50
L . relacionados inglés ( ptos.)
con el perfil Experiencia profesional . .
. con el perfil | (max. 2 ptos.)
(max. 40 (max. 8 ptos.)
ptos.) - € PLos.
No aporta vida laboral (segtin
D_0058 15,22 Anexo I de las bases), ni 0 0 15,22
contratos
D_0059 0,00 0 0 0,00
D_0061 0,00 No aporta vida laboral (segin 8 0 8,00
Anexo I de las bases)
D_0062 34,63 6 0 40,63
D_0064 0,00 0 0 0,00
No aporta vida laboral (segtin
D_0065 0,00 Anexo I de las bases), ni 0 0 0,00
contratos
D_0066 26,91 0 0 26,91
D_0068 0,00 8 0 8,00
D_0071 30,26 8 2 40,26
D_0072 36,76 0 0 36,76
D_0073 38,70 8 2 48,70
D_0074 0,00 6 2 8,00
D_0076 0,00 6 0 6,00
D_0077 16,89 6 0 22,89
D_0078 7,35 6 0 13,35
D_0083 0,00 6 0 6,00
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VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS
PERFIL "D" - POOL DIRECCION DE PARTICIPADAS

MERITOS PROFESIONALES DENTRO DE LA
ACTIVIDAD PRINCIPAL A DESARROLLAR

OTROS MERITOS
(MAXIMO 10 ptos.)

(MAXIMO 40 ptos.)
TOTAL FASE DE
Ne CONCURSO
canpoaTuRa | Beriencs 2 tacin ST
. . master Nivel idiomas: :
relacionadas Comentarios relacionados inglés (MAXIMO 50 ptos.)
con el perfil Experiencia profesional . e
(méx. 40 con el perfil | (max. 2 ptos.)
p tos..) (max. 8 ptos.)
D_0084 0,00 No aporta vida laboral (segtn 0 0 0,00
Anexo I de las bases)
No aporta vida laboral (segtin
D_0087 0,00 Anexo I de las bases), ni 6 0 6,00
contratos
D_0088 0,00 0 0 0,00
D_0090 0,00 No aporta vida laboral (segin 0 0 0,00
Anexo I de las bases)
D_0092 0,00 0 0 0,00
D_0093 38,50 6 0 44,50
D_0095 19,98 0 0 19,98
D_0096 13,22 6 0 19,22
D_0097 32,80 0 2 34,80
D_0099 13,54 8 2 23,54
D_0100 26,00 8 0 34,00
D_0102 0,00 8 0 8,00
D_0103 0,00 0 0 0,00
D_0104 27,24 0 0 27,24
D_0105 40,00 6 0 46,00
No aporta vida laboral (segtin
D_0106 0,00 Anexo I de las bases), ni 0 0 0,00
contratos
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VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS
PERFIL "D" - POOL DIRECCION DE PARTICIPADAS
MERITOS PROFESIONALES DENTRO DE LA 2
ACTIVIDAD PRINCIPAL A DESARROLLAR (1\?111;(?1\/51 (l;/l f(l} thgss)
(MAXIMO 40 ptos.) pros.
TOTAL FASE DE
Ne CONCURSO
) Experiencia ag < (méritos profesionales
CANDIDATURA | o funciones 2 tltu,lacmn / R ) + otros méritos)
relacionadas Comentarios master Nivel idiomas: MAXIMO 50
L . relacionados inglés ( ptos.)
con el perfil Experiencia profesional . .
. con el perfil | (max. 2 ptos.)
(max. 40 (max. 8 ptos.)
ptos.) - € PLos.
D_0108 0,00 0 0 0,00
D_0111 0,00 0 0 0,00
D_0112 0,00 0 0 0,00
D_0113 0,00 No aporta vida laboral (segtn 0 0 0,00
Anexo I de las bases)
D 0115 0,00 No aporta vida laboral (segtin 6 0 6,00
Anexo I de las bases)
D_ 0116 0,00 No aporta vida laboral (segin 0 0 0,00
Anexo I de las bases)
D 0117 0,00 No aporta vida laboral (segtin 0 0 0,00
Anexo I de las bases)
D_0120 16,24 0 0 16,24
D_0123 0,00 No aporta vida laboral (segin 0 0 0,00
Anexo I de las bases)
D_0125 7,00 6 2 15,00
D_0126 0,00 No aporta vida laboral (segtin 6 2 8,00
Anexo I de las bases)
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