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PROCESO SELECTIVO DE COBERTURA DE DOS PUESTOS DE TRABAJO DE
TITULADO SUPERIOR EN LAS DIRECCIONES DE PERSONAS, RRLL Y SERVICIOS

DE LA SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES (SEPI).

RESOLUCION DEL ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccién, en cumplimiento de lo previsto en el apartado 6.2.2 de las
bases de la convocatoria, ha acordado que se proceda a la publicacién, en la web de
SEPI y en el Portal Funciona, de la relaciéon de candidaturas con la valoracién
definitiva de méritos de la fase de concurso.

Se adjunta dicha relacién como Anexo a esta resolucion.

Asimismo, el 6rgano de seleccion acuerda convocar la segunda prueba de la fase de
concurso, para las 8 candidaturas que han superado la puntuacién minima exigida
en el Anexo I de las bases de la convocatoria (30 puntos), en la sede social de SEP],
sita en la C/ Velazquez, 134 de Madrid:

e Candidatura INFO01: martes 7 de junio de 2022, alas 16:00 h.
e Candidatura INFO02: martes 7 de junio de 2022, a las 16:45 h.
e Candidatura INF003: martes 7 de junio de 2022, alas 17:30 h.
e Candidatura INFO004: martes 7 de junio de 2022, a las 18:15 h.
e Candidatura INF006: jueves 9 de junio de 2022, a las 16:00 h.
¢ Candidatura INFOO07: jueves 9 de junio de 2022, a las 16:45 h.
¢ Candidatura INF008: jueves 9 de junio de 2022, a las 17:30 h.
¢ Candidatura INF009: jueves 9 de junio de 2022, a las 18:15 h.

Quedara excluida del proceso selectivo la candidatura convocada que no
comparezca en la fecha, lugar y hora indicados, salvo causa justificada.

Para acceder a la sede de SEPI las personas convocadas deberan identificarse a
través de sus DNI.

Madrid, a 1 de junio de 2022
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ANEXO

VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS
DIRECCION PERSONAS, RRLL Y SERVICIOS

DOS PUESTOS TITULADO SUPERIOR

MERITOS
PROFESIONA-
LES DENTRO B
DE LA OTROS MERITOS
I%;L\;L[LQDA (max. 30 ptos.)
DESARROLLAR
(max. 30 ptos.) TOTAL 12
PARTE FASE
Experiencia Formacion DE
profesional o complemen-
. . CONCURSO
, prestacion taria P
Ne Experiencia beca, acreditada (rfne_rltosl
CANDIDATURA minima minima de 2 . . | dentro de los s proiesionales
acreditada de | afios dentro Expc?rl‘enaa dltimos 8 e vac.al 1d}oma + otros
3 afios dentro de los minima afios en Certificado Certificado inglés éri
P - acreditada N en PMP - acreditado m,erltos)
de los dltimos | ultimos 3 en ~ materias en ITIL . MAXIMO 60
de 2 afios Project en los (
5 en funciones tareas . relacionadas | Foundation L
similares a las seguridad como jefe con los (max. 4 Management dltimos 5 ptos.)
. Seg ‘. proyectos ' Inst. (max.4 afos
asignadasal | informacion TIC (max. 6 puestos ptos.) ptos.) (max. 3
(Ir)r:lée; tZ(;() implar(l)taci()n ptos.) C(gl::acggzs. ptos.)
ptos.) ENSy/o ISO minima 20
27001 h/curso
(max.10 (max. 3
ptos) ptos.)
INFO01 30 0 0 3 4 0 0 37
INF002 30 0 6 2 4 0 0 42
INF003 30 0 0 3 0 0 0 33
INFO04 30 10 6 3 4 0 0 53
INFOO5 30 0 0 0 0 0 0 30
INF006 30 10 6 3 0 0 2 51
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VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS
DIRECCION PERSONAS, RRLL Y SERVICIOS
DOS PUESTOS TITULADO SUPERIOR

MERITOS
PROFESIONA-
LES DENTRO B
DE LA OTROS MERITOS
I?Rclrll\‘llc‘ﬁ’[.?aDA (max. 30 ptos.)
DESARROLLAR
(max. 30 ptos.) TOTAL 12
PARTE FASE
Experiencia Formacion DE
profesional o complemen-
. prestacion taria CONFQRSO
Ne Experiencia beca, acreditada (lfne_rltosl
ini ini rofesionales
CANDIDATURA | reditada de | aios dentr | BPeriencia. | G000 L0 Nivelidioma | P00 0
3 afios dentro de los minima afios en Certificado Certificado inglés éri
de los ultimos | ultimos 3 en acreditada materias en ITIL en PMP - acreditado m’erltos)
5 en funciones tareas de 2 afios relacionadas | Foundation Project en los (MAXIMO 60
similares a las seguridad como jefe con los (max. 4 Management dltimos 5 ptos.)
.  S¢8 < . proyectos ' Inst. (max.4 afios
asignadasal | informacion . puestos ptos.) .
uesto o TIC (max. 6 convocados ptos.) (max. 3
pu . ‘. ptos.) e ptos.)
(max. 30 implantacion Duraciéon
ptos.) ENSy/oISO minima 20
27001 h/curso
(max.10 (max. 3
ptos) ptos.)
INFO07 30 10 6 3 4 0 0 53
INF008 30 10 6 3 0 0 2 51
INF009 30 10 6 3 0 0 0 49
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