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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE 29 PUESTOS
DE TRABAJO DE TITULADO/TITULADA SUPERIOR EN LA SOCIEDAD ESTATAL DE
PARTICIPACIONES INDUSTRIALES (SEPI)

Al amparo de lo previsto en la Disposicion Adicional cuarta del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, que prevé la
autorizacion de una tasa de reposicidn especifica para la cobertura de aquellas plazas
que resulten esenciales para el cumplimiento de los fines que las administraciones
publicas y las entidades que conforman el sector publico institucional tengan
encomendados, esta Sociedad Estatal acuerda la convocatoria de un proceso selectivo
para la cobertura de 29 puestos de trabajo de titulado/titulada superior, no
sujeto a convenio colectivo, como personal laboral fijo con contrato indefinido a
tiempo completo.

Esta convocatoria de plazas de nuevo ingreso, se realiza por el sistema de acceso
libre.

La presente convocatoria se atiene a los principios de igualdad, mérito y capacidad y,
asimismo, tiene en cuenta el de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, el Plan de Igualdad de SEPI y el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan para la igualdad
de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella.

Esta convocatoria se desarrollara de acuerdo con las siguientes

BASES

1. NORMAS GENERALES

Se convocan procesos selectivos para cubrir las siguientes plazas:

A. 13 titulados/tituladas superiores en la Direccion del Fondo de Apovo a la
Solvencia de Empresas Estratégicas (Direccién del FASEE).

1.- Descripcién de los puestos:




Grupo Profesional: Titulados - Titulado/titulada Superior del grado
funcional cualificado, no sujeto a convenio colectivo.

Retribucion total asignada al puesto convocado: 34.306 euros de retribucion
fija + 11,5% de retribucion variable - sujeta a valoracion segtn el sistema de
gestion del rendimiento vigente en SEPL.

Localidad: Madrid.

2.- Funciones asignadas a los puestos:

Seguimiento, control e interlocucién con empresas titulares de financiacion
en operaciones con fondos publicos, asi como de sus Planes de Viabilidad y
actualizaciones.

Analisis, estudio y supervisiéon del cumplimiento de los compromisos
asumidos en los contratos de financiaciéon de operaciones con fondos
publicos.

Andlisis y propuesta de alternativas a la financiaciéon en los casos de
dificultades en la recuperacion de los préstamos.

Elaboracion de fichas de riesgos y de informes de seguimiento.

Seguimiento y control de las garantias de las operaciones de financiacion.
Andlisis y elaboracidén de valoraciones de empresas.

3.- Cualificacién requerida a los candidatos/candidatas:

1. Titulacién requerida: Titulacion universitaria oficialmente reconocida u

homologada por el Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional: Grado
o Licenciatura en Economia, Ciencias Empresariales, Administracion y
Direccidon de Empresas (ADE) u otras titulaciones universitarias que sean
equivalentes atendiendo a la prueba documental que aporte la persona
interesada. Este requisito sera excluyente, motivo por el que, en caso de que
el candidato/la candidata no lo cumpla, quedard excluido del proceso
selectivo.

Se valorara la experiencia aportada en los ultimos 4 afios anteriores a la
publicaciéon de esta convocatoria, en empresas de consultoria, auditoria,
sector financiero, analisis y seguimiento de proyectos de financiaciéon o M&A
y Corporate, como minimo en tres de las funciones asignadas al puesto
convocado. Se seguiran los criterios establecidos en el Anexo I-A de estas
bases.

Estar en posesiéon de un Master (MBA, en finanzas o similar) en materia
econdmica o de una segunda titulacion universitaria oficialmente
reconocida u homologada por el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional, adicional a la requerida en el apartado 1.A.3.1, relacionada con
areas del conocimiento econémicas o juridicas. Se seguiran los criterios que
se establecen en el Anexo I-A.

Se valorara aportar formacion complementaria especifica, siguiendo los
criterios que se establecen en el Anexo [-A.

Idiomas: Se valorara disponer de un nivel B2 o superior del idioma inglés,
hablado y escrito, atendiendo a los criterios fijados en el Anexo I-A.
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B. 7 titulados/tituladas superiores en la Secretaria del Consejo v Direccion de

Asuntos Juridicos.

1.- Descripcion de los puestos:

Grupo Profesional: Titulados/tituladas - Titulado/titulada Superior del
grado funcional cualificado, no sujeto a convenio colectivo.

Retribucion total asignada al puesto convocado: 35.459 euros de retribucion
fija + 11,5% de retribucion variable - sujeta a valoracion segtn el sistema de
gestion del rendimiento vigente en SEPL.

Localidad: Madrid.

2.- Funciones asignadas a los puestos:

Gestion y justificacion de proyectos.

Gestion de fondos publicos o similares.

Preparacion y elaboracién de expedientes de financiaciéon en operaciones
con fondos publicos de apoyo a empresas.

Tramitacion de expedientes juridicos en materia procesal, mercantil,
financiera, y laboral.

Estudio y valoraciéon de documentacion relacionada con dichas materias
dentro de procesos de analisis de empresas.

Realizacion de due diligence sobre dichas materias y asesoramiento en las
mismas.

3.- Cualificacién requerida a los candidatos/ candidatas:

1. Titulacion requerida: Titulaciéon universitaria oficialmente reconocida u

homologada por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional: Grado
o Licenciatura en Derecho. Este requisito sera excluyente, motivo por el que,
en caso de que el candidato/la candidata no lo cumpla, quedara excluido del
proceso selectivo.

Se valorara la experiencia aportada en los ultimos 4 afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, como minimo en tres de las funciones
asignadas al puesto convocado. Se seguiran los criterios establecidos en el
Anexo I-B de estas bases.

Estar en posesion de un Master en materia juridica o de una segunda
titulacién universitaria oficialmente reconocida u homologada por el
Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional, adicional a la requerida
en el apartado 1.B.3.1, relacionada con areas del conocimiento econémicas
(economia, ADE o ciencias empresariales). Se seguiran los criterios que se
establecen en el Anexo I-B.

Idiomas: Se valorara disponer de un nivel B2 o superior del idioma inglés,
hablado y escrito, atendiendo a los criterios fijados en el Anexo I-B.



C. 2titulados/tituladas superiores en la Direcciéon de Auditoria y Cumplimiento

1.- Descripcién de los puestos:

Grupo Profesional: Titulados/tituladas - Titulado/titulada Superior del
grado funcional cualificado, no sujeto a convenio colectivo.

Retribucion total asignada al puesto convocado: 34.306 euros de retribucion
fija + 11,5% de retribucion variable - sujeta a valoracion segtn el sistema de
gestion del rendimiento vigente en SEPL.

Localidad: Madrid

2.- Funciones asignadas a los puestos

Analisis financiero y valoracion de instrumentos financieros en operaciones
con fondos publicos de apoyo a empresas.
Realizacion y/o revisién de auditoria de cuentas.

3.- Cualificacién requerida a los candidatos/ candidatas:

1.

Titulacion requerida: Titulaciéon universitaria oficialmente reconocida u
homologada por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional: Grado
o Licenciatura en Econdmicas, Ciencias Empresariales, Administracién y
Direccion de Empresas (ADE) u otras titulaciones universitarias que sean
equivalentes atendiendo a la prueba documental que aporte la persona
interesada. Este requisito sera excluyente, motivo por el que, en caso de que
el candidato/la candidata no lo cumpla, quedara excluido del proceso
selectivo.

Se valorara la experiencia aportada en los ultimos 4 afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, como minimo en una de las funciones
asignadas al puesto convocado. Se seguiran los criterios establecidos en el
Anexo I-C de estas bases.

Estar en posesion de un Master en auditoria o de una segunda titulacion
universitaria (grado o licenciatura) oficialmente reconocida u homologada
por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional adicional a la
requerida en el apartado 1.C.3.1. Unicamente se valoraran las titulaciones
relacionadas con tecnologias de la informaciéon o Derecho. Se seguiran los
criterios que se establecen en el Anexo I-C.

Se valorara aportar formacion complementaria especifica, siguiendo los
criterios que se establecen en el Anexo I-C.

Idiomas: Se valorara disponer de un nivel B2 o superior del idioma inglés,
hablado y escrito, atendiendo a los criterios fijados en el Anexo I-C.

D. 3 titulados/tituladas superiores en la Direccion de Gestion Financiera

1.- Descripcién de los puestos:

Grupo Profesional: Titulados/tituladas - Titulado/titulada Superior del
grado funcional cualificado, no sujeto a convenio colectivo.



Retribucion total asignada al puesto convocado: 34.306 euros de retribucion
fija + 11,5% de retribucion variable - sujeta a valoracién segtn el sistema de
gestion del rendimiento vigente en SEPL.

Localidad: Madrid.

2.- Funciones asignadas a los puestos:

Analisis econémico-financiero de planes de viabilidad (Balance, cuenta de
resultados, estado de flujos de efectivo). Parametrizacién de variables y
disefio de cuadros de mando para su seguimiento.

Andlisis y seguimiento de presupuestos de tesoreria.

Diagnoéstico de la estructura financiera de una empresa, valorando los
riesgos financieros de la misma (riesgo de liquidez, de mercado, de crédito,
de tipo de interés, de tipo de cambio...... y su rango de garantias asociadas).
Elaboracién de informes de opinién para la Direccidn.

Aplicacion de normativa comunitaria y/o de procedimiento administrativo
en materia de ayudas.

Documentos contractuales: revision del clausulado que recoja los términos
de la financiaciéon concedida, garantias asociadas a la misma y los
pardmetros necesarios para el seguimiento y control financiero.

3.- Cualificacién requerida a los candidatos/candidatas:

1. Titulacién requerida: Titulacion universitaria oficialmente reconocida u

homologada por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional: Grado
o Licenciatura en Economia, Ciencias Empresariales, Administracion y
Direccidon de Empresas (ADE) u otras titulaciones universitarias que sean
equivalentes atendiendo a la prueba documental que aporte la persona
interesada. Este requisito sera excluyente, motivo por el que, en caso de que
el candidato/la candidata no lo cumpla, quedarda excluido del proceso
selectivo.

Se valorara la experiencia aportada en los ultimos 4 afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, como minimo en tres de las funciones
asignadas al puesto convocado. Se seguiran los criterios establecidos en el
Anexo I-D de estas bases.

Estar en posesion de un Master (MBA, en finanzas o similar) en materia
econdmica. Se seguiran los criterios que se establecen en el Anexo I-D.
Idiomas: Se valorara disponer de un nivel B2 o superior del idioma inglés,
hablado y escrito, atendiendo a los criterios fijados en el Anexo I-D.

E. 1 titulado/titulada superior en la Direccion de Administraciéon

1.- Descripcién del puesto:

Grupo Profesional: Titulados/tituladas - Titulado/titulada Superior del
grado funcional Cualificado, no sujeto a convenio colectivo.



e Retribucidn total asignada al puesto convocado: 34.306 de retribucion fija +
11,5% de retribucién variable - sujeta a valoracién segun el sistema de
gestion del rendimiento vigente en SEPL.

e Localidad: Madrid

2.- Funciones asignadas al puesto:

e Contabilizacion operaciones a través de la aplicacién SAGE y elaboracion
de las cuentas anuales.

e Elaboracion del presupuesto de tesoreria, emisidn y pago de facturas.

e Relacion con Instituciones Publicas (Tesoro Publico, Banco de Espaiia,
IGAE...) y preparacién de los informes requeridos por las mismas.

e Gestion del servicio de la deuda a través del manejo de la aplicaciéon Cash
Flow Manager (Elaboracion cuadros de amortizaciéon, comunicacién y
liquidacion de intereses......).

e Elaboracién de cuadros de mando para el seguimiento de la financiacion
concedida.

e Aplicacion de normativa comunitaria y/o de procedimiento administrativo
en materia de ayudas.

3.- Cualificacién requerida a los candidatos/candidatas:

1. Titulacion requerida: Titulaciéon universitaria oficialmente reconocida u
homologada por el Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional: Grado
o Licenciatura en Economia, Ciencias Empresariales, Administracion y
Direccion de Empresas (ADE) u otras titulaciones universitarias que sean
equivalentes atendiendo a la prueba documental que aporte la persona
interesada. Este requisito sera excluyente, motivo por el que, en caso de que
el candidato/la candidata no lo cumpla, quedard excluido del proceso
selectivo.

2. Se valorara la experiencia aportada en los ultimos 4 afios anteriores a la
publicaciéon de esta convocatoria, como minimo en tres de las funciones
asignadas al puesto convocado. Se seguiran los criterios establecidos en el
Anexo I-E de estas bases.

3. Estar en posesion de un Master (MBA, en finanzas o similar) en materia
econdmica o de una segunda titulaciéon universitaria (grado o licenciatura)
oficialmente reconocida u homologada por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional, relacionada con areas de conocimiento juridicas o
laborales. Se seguiran los criterios que se establecen en el Anexo I-E.

4. Idiomas: Se valorara disponer de un nivel B2 o superior del idioma inglés,
hablado y escrito, atendiendo a los criterios fijados en el Anexo I-E.

F. 1 titulado/titulada superior en la Direccion de Comunicaciéon

1.- Descripcién del puesto:

e Grupo Profesional: Titulado/tituladas - Titulado/titulada Superior del
grado funcional Cualificado, no sujeto a convenio colectivo.
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Retribucion total asignada al puesto convocado: 34.306 euros de retribucion
fija + 11,5% de retribucion variable - sujeta a valoracion segtn el sistema de
gestion del rendimiento vigente en SEPL.

Localidad: Madrid

2.- Funciones asignadas al puesto

Seguimiento en medios de comunicacién de operaciones con fondos
publicos de apoyo a empresas.

Disefio y planificaciéon de la estrategia de comunicacién tanto interna como
externa

Creacion de contenido para su difusién a través de los canales de
comunicacién internos y externos de SEPI

Relacion con los medios de comunicacion

Contribucion a la gestién de marca, identidad corporativa, reputacién y
posicionamiento

3.- Cualificacién requerida a los candidatos/candidatas:

1.

Titulacion requerida: Titulaciéon universitaria oficialmente reconocida u
homologada por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional: Grado
o Licenciatura en Periodismo. Este requisito sera excluyente, motivo por el
que, en caso de que el candidato/la candidata no lo cumpla, quedara excluido
del proceso selectivo.

Se valorara la experiencia aportada en los ultimos 4 afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, como minimo en tres de las funciones
asignadas al puesto convocado. Se seguiran los criterios establecidos en el
Anexo I-F de estas bases.

Estar en posesion de un Master relacionado con las funciones asignadas al
puesto o de una segunda titulacion universitaria relacionada con ambitos
juridicos o economicos (grado o licenciatura) oficialmente reconocida u
homologada por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
adicional a la requerida en el apartado 1.F.3.1. Se seguiran los criterios que
se establecen en el Anexo I-F.

Se valorara aportar formacion complementaria en gestion y manejo de redes
sociales, siguiendo los criterios que se establecen en el Anexo I-F.

Idiomas: Se valorara disponer de un nivel B2 o superior del idioma inglés,
hablado y escrito, atendiendo a los criterios fijados en el Anexo I-F.

G. 2 titulados/tituladas superiores en la Direccién de Personas, Relaciones

Laborales v Servicios

1.- Descripcién de los puestos:

Grupo Profesional: Titulados/tituladas - Titulado/titulada Superior del
grado funcional Especialista, no sujeto a convenio colectivo.



e Retribucion total asignada al puesto convocado: 38.342 euros de retribucion
fija + 12 % de retribucion variable - sujeta a valoracion segtn el sistema de
gestion del rendimiento vigente en SEPL.

e Localidad: Madrid.

2.- Funciones asignadas a los puestos:

e Seguimiento y control de todos los aspectos de indole laboral o en materia
de recursos humanos relacionados con la gestion de instrumentos de
financiacion en operaciones con fondos publicos de apoyo a empresas.

e Analisis socio-laboral de planes estratégicos, planes de viabilidad y planes
sobre otras materias especificas de empresas.

e Analisis de situacién socio-laboral de empresas.

e Control de gestién socioeconémico de empresas.

3.- Cualificacién requerida a los candidatos/ candidatas:

1. Titulacion requerida: Titulaciéon universitaria oficialmente reconocida u
homologada por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional: Grado
o Licenciatura en Administraciéon y Direccion de Empresas (ADE). Este
requisito sera excluyente, motivo por el que, en caso de que el candidato/la
candidata no lo cumpla, quedara excluido del proceso selectivo.

2. Se valorara la experiencia aportada en los ultimos 6 afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, como minimo en dos de las funciones
asignadas al puesto convocado. Se seguiran los criterios establecidos en el
Anexo I-G de estas bases.

3. Estar en posesién de un master en material laboral o de una segunda
titulacion universitaria oficialmente reconocida u homologada por el
Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional: Grado o licenciatura en
derecho. Se seguiran los criterios que se establecen en el Anexo I-G.

4. Idiomas: Se valorara disponer de un nivel B2 o superior del idioma inglés,
hablado y escrito, atendiendo a los criterios fijados en el Anexo I-G.

2.- PROCESO SELECTIVO:

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en los Anexos I, I y Il de esta
convocatoria.

La fase de concurso constara de dos pruebas, valoracion de méritos y entrevista; ésta
ultima no tendra en ningln caso un peso determinante y no serd eliminatoria. Para
acceder a la fase de oposicion sera necesario superar la fase de concurso.

Concluido el proceso selectivo, seran contratados los aspirantes que, habiendo
acreditado cumplir todos los requisitos establecidos en estas Bases, hayan obtenido la
mayor puntuacion para cada plaza convocada.



3.- CONTRATACION Y DURACION

Como personal laboral fijo, no sujeto al convenio colectivo vigente en SEPI, con
contrato de trabajo indefinido a tiempo completo.

Esta convocatoria de plazas de nuevo ingreso, se realiza por el sistema de acceso libre.

El candidato/ La candidata seleccionado/a debera superar el periodo de prueba, de
seis meses, establecido en el articulo 10 del Segundo Convenio Colectivo de SEPL.

4.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS/CANDIDATAS

La presentacién de candidaturas supondra la aceptacion incondicional de la totalidad
de las clausulas de estas Bases, sin salvedad o reserva alguna.

Seran admitidas a la realizacion de este proceso selectivo, todas aquellas personas que
retinan los requisitos que se exponen a continuacién:

Los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener, en su caso, hasta el momento de la formalizacion del contrato
de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:

4.1.- Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo, menores
de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en
los que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafia.

4.2.- Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4.3.- Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo.

4.4. Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las
tareas encomendadas.

4.3. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos



constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de empleos publicos.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no
hallarse inhabilitados o en situacidn equivalente, ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

En todo caso, debera aportarse una declaraciéon responsable de no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4.4 Titulacién: Estar en posesion de la titulacion universitaria que se recoge, con
caracter excluyente, en la cualificaciéon requerida para cada plaza convocada. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO

5.1 Los candidatos/candidatas que deseen participar en este proceso selectivo,
deberan presentar su solicitud, a través de escrito dirigido a la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales, Direccion de Desarrollo de Personas, obligatoriamente
por via electrénica, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la
disposicion adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos. Por tanto podra presentarse, mediante correo electrénico, enviado a las
siguientes direcciones, en funcidn del perfil al que cada candidatura desee aplicar:

Tasaespecifica.PerfilA@sepi.es
Tasaespecifica.PerfilB@sepi.es
Tasaespecifica.PerfilC@sepi.es
Tasaespecifica.PerfilD@sepi.es

Tasaespecifica.PerfilE@sepi.es

Tasaespecifica.PerfilF@sepi.es

Tasaespecifica.PerfilG@sepi.es

Los aspirantes que por cursar la solicitud en el extranjero o por concurrir una
incidencia técnica debidamente acreditada no puedan realizar este tramite de forma
telematica, podran cumplimentarlo de forma sustitutoria en papel, presentandolo en
el registro general de SEPI, situado en la Calle Veldzquez n2 134 - 28006 Madrid, con
cita previa, en el teléfono 913961000.

Las candidaturas tinicamente podran optar a uno de los perfiles convocados.

5.2 En su solicitud, los candidatos/candidatas deberan acompafar obligatoriamente la
siguiente documentacion:
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e Documento modelo de presentacibn de candidatura debidamente
cumplimentado (se adjunta como Anexo IV y estara disponible en la web de
SEPI).

¢ Documento que acredite estar en posesion de la titulacion excluyente exigida en
la cualificacién requerida cada plaza convocada.

e Declaracién responsable prevista en el apartado 4.3 de estas bases (Anexo VI).

¢ Documentacion acreditativa de los méritos que el candidato/la candidata desee
que se valoren en la valoraciéon de méritos de la fase de concurso, atendiendo a
los que pueden ser alegados y que se recogen en los Anexos [ de esta
convocatoria.

e Una direcciéon de correo electréonico y nimero de teléfono a los que pueda
dirigirse el 6rgano de seleccion para realizar cualquier tipo de comunicacion o
notificaciéon a la persona interesada, sobre este proceso selectivo.

e (Copia del Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte.

e (Curriculum Vitae, en el que se especifiquen de forma clara y pormenorizada,
todas aquellas actividades vinculadas con el puesto ofertado que hayan sido
desempefiadas por el aspirante, los periodos exactos en los que se han llevado
a cabo y los puestos de trabajo, organismos y empresas en los que se hayan
desarrollado.

e Los aspirantes con discapacidad con un grado igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo actualizado, emitido por el Organo Técnico de Valoracién que
dictamin¢ el grado de discapacidad, entendiéndose que no precisan adaptacion
alguna si no lo hacen constar expresamente.

e Todoslos documentos que se acompaiien deben ser copias auténticas que seran
verificadas en el momento de la adjudicacion de las plazas convocadas.

No se valoraran aquellos méritos profesionales gque no havan sido aportados

documentalmente antes de la finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes
indicado mas adelante en el apartado 5.3.

Los documentos presentados en idioma distinto al castellano deberan entregarse
acompafados de su traduccion al castellano, comprobandose su veracidad en el
momento de la adjudicacion definitiva de la plaza, si se diera el caso.

5.3 La presentacion de solicitudes finalizara de forma improrrogable en el plazo
de quince (15) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
esta convocatoria y hasta las 23:59 horas del altimo dia habil.

Por tanto, se podran remitir candidaturas hasta las 23:59 horas del dia 28 de
octubre de 2022.
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Desde la Direccion de Personas, Relaciones Laborales y Servicios se remitira un correo
electronico de confirmacion de recepcion de la solicitud, asignandose un namero de
candidatura que identificara al aspirante durante todas las fases del proceso selectivo.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1 - Organos de seleccion:

6.1.1. Los 6rganos de seleccion estaran integrados por personal cualificado en funcién
de los perfiles detallados en la base 1, que son objeto de esta convocatoria. En la pagina
web de SEPI, apartado de empleo publico, se publicaran los CV de las personas que los
conformen.

Su composicion se detalla en el Anexo V de estas bases.

Los miembros titulares de cualquiera de los 6rganos de seleccién podran ser sustituidos
en cualquier momento del proceso, temporal o definitivamente, por aquellas personas
que expresamente designe la persona titular de la Direccién de Personas, Relaciones
Laborales y Servicios.

6.1.2 Cada Organo de Seleccidn, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
todos los candidatos/candidatas que participen en el mismo; asimismo adoptara las
medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de andlogas
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de las pruebas previstas.

6.1.3 Las causas de recusacién y abstencién de los miembros de los Organos de Seleccién
seran las previstas en los articulos 23 y 24 dela Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

6.1.4 Corresponderd a los Organos de seleccién la consideracién, verificacién y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes, que se reflejaran
en las actas de sus sesiones.

En especial, correspondera a dichos érganos: (i) Establecer, administrar y valorar las
pruebas a realizar por los candidatos/candidatas; (ii) resolver las alegaciones a las
puntuaciones obtenidas en las pruebas realizadas; y (iii) proponer la adjudicacion de la
plaza convocada.

6.1.5 Los Organos de Seleccién podran disponer, en cualquier momento del proceso de
seleccion, de la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas.

6.1.6 Todas las publicaciones y comunicaciones referentes a la presente convocatoria se
efectuaran en la Web de SEPI www.sepi.es y en la pagina www.administracion.gob.es; los
Organos de Seleccion tendran su sede en la Calle Velazquez n2 134, 28006 de Madrid.
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6.2 — Desarrollo del proceso selectivo:

En la pagina web de SEPI se publicara un cronograma estimado de la duracion de las
diferentes fases del proceso selectivo.

Cada Organo de Seleccién podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes y, si tuviera conocimiento de que alguno de
los candidatos/candidatas no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia a la persona interesada, debera proceder a su exclusién.

6.2.1

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes indicado en el apartado 5.3
anterior, se publicard en la Web de SEPI www.sepi.es y en la pagina
www.administracion.gob.es, la relacion de aspirantes que cumplen con los
requisitos exigidos y aquellos que hayan sido excluidos (identificados por el
numero de candidatura asignado previamente segun lo previsto en la base 5.3).

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, para poder subsanar, si procede, el defecto
que haya motivado la exclusiéon u omision.

Cada Organo de Seleccién notificara a los candidatos/candidatas afectados, por
correo electrénico, la decision que haya adoptado en relaciéon con tales
subsanaciones.

FASE DE CONCURSO:

6.2.2

6.2.3

Se iniciarala fase de concurso con la publicacién, en la Web de SEPI www.sepi.es
y en la pagina www.administracion.gob.es, de una relacion de candidaturas con
la valoracion provisional de méritos, en la que se detallard la puntuacién
obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién total, atendiendo a lo
previsto en el Anexo L.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir

del dia siguiente a su publicacién, para efectuar las reclamaciones que
pudieran plantearse.

Cada Organo de Seleccion notificara a los candidatos/candidatas afectados, por
correo electrénico, la decision que haya adoptado en relacion con tales
reclamaciones.

Terminado el plazo de presentacion de reclamaciones, se publicara en la Web
de SEPI www.sepi.es y en la pagina www.administracion.gob.es, la relacion de
candidaturas con la valoracidn definitiva de méritos, y aquellas que hayan
superado la puntuaciéon minima prevista en el Anexo .

En la segunda prueba de la fase de concurso, seran convocadas a una entrevista
individual, por correo electronico, las personas que a continuaciéon se
determinan para cada perfil que, habiendo superado la puntuacién minima
requerida en el Anexo I para la valoracion de méritos, hayan obtenido las
mejores calificaciones:

13


http://www.sepi.es/
http://www.sepi.es/
http://www.sepi.es/

13 plazas en la Direccién del FASEE: 52 personas entrevistadas

7 plazas en la Secretaria del Consejo y Direccion de Asuntos Juridicos:
30 personas

2 plazas en la Direccion de Auditoria y Cumplimiento: 12 personas

3 plazas en la Direccion de Gestidn Financiera: 18 personas

1 plaza en la Direccién de Administracién: 8 personas

1 plaza en la Direccién de Comunicacién: 8 personas

2 plazas en la Direccion de Personas, RRLL y Servicios: 12 personas

o O

O O O O O

Quedaran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan en la fecha,
lugar y hora indicados.

Posteriormente, se publicard en la Web de SEPI www.sepi.es y en la pagina
www.administracion.gob.es, la relaciéon de candidaturas con indicacién de las
puntuaciones obtenidas en esta segunda prueba.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
que consideren pertinentes.

Cada Organo de Seleccién notificara a los candidatos/candidatas afectados, por
correo electrénico, la decision que haya adoptado en relacién con tales
alegaciones.

Terminado el plazo de presentacién de alegaciones, se publicara, en la Web de
SEPI www.sepi.es y en la pagina www.administracion.gob.es, la relacion de
candidaturas con la puntuacion definitiva obtenida en cada una de las dos
pruebas que conforman la fase de concurso (valoraciéon de méritos y entrevista)
y la suma de las mismas para alcanzar la calificacion final, indicando las que
hayan alcanzado las puntuaciones minimas fijadas en el Anexo 1.

FASE DE OPOSICION:

6.2.4 Lafase de oposicion consistira en una prueba escrita. Las materias sobre las que
versara este ejercicio se detallan en el Anexo III de esta convocatoria.

Pasaran a esta fase de oposicion todas las personas indicadas en el apartado
6.2.3 anterior.

Quedaran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan en la fecha,
lugar y hora indicados.

Concluido este ejercicio de la fase de oposicion, se hara publica, en la Web de
SEPI www.sepi.es y en la pagina www.administracion.gob.es, la relacion de
candidaturas con indicacidn de las puntuaciones obtenidas en esta prueba.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
que consideren pertinentes.
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6.2.5

6.2.6

Cada Organo de Seleccién notificara a los candidatos/candidatas afectados, por
correo electrénico, la decision que haya adoptado en relacion con tales
alegaciones.

Terminado el plazo de alegaciones, se publicarg, en la Web de SEPI www.sepi.es
y en la pagina www.administracion.gob.es, la relaciéon de candidaturas con las
puntuaciones finales obtenidas en la fase de oposicion, y las que hayan superado
la puntuacion minima prevista en el Anexo III de estas Bases.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
definitivas obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

A estos efectos, se publicara en la Web de SEPI www.sepi.es y en la pagina
www.administracion.gob.es, una relacion de candidaturas con las calificaciones
finales, en la que se anunciara la adjudicacion de los puestos en favor de las
personas que hayan obtenido las mayores puntuaciones totales, para cada una
de las plazas convocadas.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
19) Puntuacion total obtenida en la fase de oposicidn.
29) Puntuacion total obtenida en la fase de concurso

La Direccion de Personas, Relaciones Laborales y Servicios ofrecera, por correo
electrénico, las plazas convocadas a las personas seleccionadas atendiendo a lo
establecido en el apartado 6.2.5, que dispondran de un plazo de 3 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacidn, para aceptar o
rechazar la plaza.

Se entendera que renuncian a la plaza (salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados) los aspirantes que no presentasen la documentacion
requerida en el plazo indicado. En este caso, el puesto convocado se adjudicara
al siguiente candidato/candidata de la lista definitiva publicada por cada
Organo de Seleccién, para cada una de las plazas convocadas.

La falsedad en el contenido de los documentos presentados, implicara también
la nulidad de lo actuado, sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Los contratos de trabajo se formalizaran en el plazo aproximado de quince dias habiles
desde la adjudicacién del puesto, o aquél que libremente acuerden las partes.

7.- REGIMEN DE RECURSOS

7.1 Las presentes bases, asi como la resolucién de cada Organo de Seleccién por la que se
adjudiquen las plazas objeto de este proceso, podran ser impugnadas por las personas
interesadas ante el Comité de Direccion de SEP], en el plazo de 10 dias habiles, a computar
desde su fecha de publicacion, asi como, en su caso, ante la jurisdiccién contenciosa-
administrativa, conforme a lo establecido en la Disposicion Final vigésima de la Ley
22/2021 de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.
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7.2 No procedera recurso alguno contra el resto de decisiones y actos de cada Organo de
Seleccion, en especial, los contemplados en los apartados 6.2.1, 6.2.2, 6.2.3 y 6.2.4 de la
clausula precedente, que hacen referencia a la resolucion de las subsanaciones,
reclamaciones y alegaciones previstas en cada una de ellas. No obstante, los
candidatos/candidatas que se consideren perjudicados por dichas decisiones o actos,
podran impugnarlos en el seno del recurso a que se refiere el apartado 1 de esta clausula.

8.- NORMA FINAL

En todo lo no recogido de forma expresa en estas bases, al presente proceso selectivo le
seran de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el segundo Convenio colectivo de SEPI y el resto de la legislacion vigente en la materia.

Madrid, 6 de octubre de 2022
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ANEXOI1-A

PRIMERA PRUEBA DE LA FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS

TECNICOS EN LA DIRECCION DEL FONDO DE APOYO A LA SOLVENCIA DE
EMPRESAS ESTRATEGICAS

Esta parte del proceso selectivo consistira en una valoracién de méritos, que deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo fijado en el apartado 5.3 de estas Bases,
que se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, de acuerdo con el siguiente detalle:

Méritos profesionales dentro de la actividad principal a desarrollar: Hasta 20
puntos

Experiencia aportada en los ultimos 4 afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria en empresas de consultoria, auditoria, sector financiero, analisis y
seguimiento de proyectos de financiacién o M&A y Corporate, como minimo en tres de
las funciones asignadas al puesto convocado.

Puntuacién maxima: Hasta 20 puntos.

Forma de puntuacién: Por cada mes completo de experiencia en los tltimos 4 afios,
aplicando la siguiente féormula: 20 x (Y/48).

Y= ntmero de meses de experiencia acreditados
Forma de acreditacion:

1.- En el caso de trabajadores asalariados por cuenta ajena, los aspirantes deberan
aportar los siguientes documentos:

e Sera obligatorio aportar una certificacion de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, fechada dentro de los dltimos 3 meses
anteriores a la publicacién de estas bases. A estos efectos, Unicamente se
consideraran aquellas experiencias profesionales en las que conste que se haya
cotizado en los grupos de cotizacibn 1 o 2, que se corresponden,
respectivamente, con las categorias profesionales de Ingeniero y Licenciado o
Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulado/tituladas.

e En el caso de que la experiencia se haya obtenido en el extranjero, sera
necesario aportar un certificado equivalente a la vida laboral o los contratos de
trabajo o de prestacion de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada (firmado digitalmente o en el que conste sello, firma y cargo de la
persona que lo expide).

2.- En el caso de experiencia adquirida en el ambito de la Administracion como
personal funcionario, se podra aportar un certificado actualizado de servicios
prestados expedido por la unidad competente (firmado digitalmente o en el que conste
sello, firma y cargo de la persona que lo expide).
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3.- En el caso de que la experiencia que pretenda acreditarse se haya obtenido como
trabajadores auténomos o por cuenta propia, los aspirantes deberan aportar los
siguientes documentos:

e Certificacidn de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o de la mutualidad de prevision social a la que estén afiliados, fechado
dentro de los tres meses anteriores a la publicacion de estas bases.

e Copia de los contratos de prestacion de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada (firmado digitalmente o en el que conste sello, firma y cargo
de la persona que lo expide). En ningin caso se entendera acreditada la
experiencia requerida, por la mera aportaciéon de facturas emitidas que no
vayan acompafiadas del correspondiente contrato de prestaciéon de servicios.

4.- El 6rgano de seleccion podra valorar la experiencia requerida atendiendo asimismo
a las funciones que hayan sido alegadas por los candidatos/candidatas en el Anexo IV
y en su curriculum vitae, segin lo previsto en el apartado 5.2 de estas bases.

5.-La experiencia derivada de la condicidn de becario, actual o pasada, del aspirante no
sera computable a efectos de la experiencia profesional exigida en esta convocatoria.

Otros Méritos: Hasta 10 puntos

Estar en posesion de un Master (MBA, Master en finanzas o similar) en materia
econdmica o de una segunda titulacidon universitaria oficialmente reconocida u
homologada por el Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional, adicional a la
requerida en el apartado 1.A.3.1, relacionada con areas del conocimiento
econdmicas o juridicas. Puntuacion maxima: 5 puntos (solo se valorara estar en
posesion de 1 master o de una titulacion universitaria oficial).

Formacién complementaria debidamente acreditada (excluida la formaciéon en
idiomas y ofimatica que no sea especifica), realizada dentro de los uUltimos 8 afios
en: Exclusivamente en Analisis de proyectos empresariales, conocimientos en
Derecho Mercantil y operaciones societarias, Plan General Contable, analisis de
balances, andlisis, seleccién y evaluacidn de inversiones, valoraciéon de empresas o
auditoria. Solo se considerara la formacion adquirida mediante la participacion del
candidato/candidata en cursos que tengan una duracion minima de 20 horas,
cada uno. Puntuacién maxima 3 puntos. La asignacion de puntos se realizara de
acuerdo con la siguiente tabla:

121 horas acreditadas o mds: 3 puntos
Entre 81y 120 horas acreditadas: 2 puntos
Entre 41 y 80 horas acreditadas: 1 punto
Menos de 40 horas acreditadas: 0 puntos

o O O O
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e Nivel del idioma inglés. Puntuacién maxima 2 puntos. Se asignara 1 punto a las
personas que acrediten un nivel B2 en el Marco Comun Europeo de Referencia
(MCRE), y 2 a las que acrediten un nivel C1 o superior. Este nivel debera estar
acreditado mediante algtin tipo de certificado o documento especifico, emitido
dentro de los ultimos 5 afios.

Para superar la valoracién de méritos de la fase de concurso, serd necesario obtener
una puntuaciéon minima de 15 puntos en la suma de todos los apartados que conforman
este Anexo I.
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ANEXOI-B

PRIMERA PRUEBA DE LA FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS

TECNICOS EN LA SECRETARIA DEL CONSEJO Y DIRECCION DE ASUNTOS

JURIDICOS

Esta parte del proceso selectivo consistira en una valoracién de méritos, que deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo fijado en el apartado 5.3 de estas Bases,
que se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, de acuerdo con el siguiente detalle:

Méritos profesionales dentro de la actividad principal a desarrollar: Hasta 20

puntos

Experiencia aportada en los ultimos 4 afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria como minimo en tres de las funciones asignadas al puesto convocado.

Puntuacién maxima: Hasta 20 puntos.

Forma de puntuacién: Por cada mes completo de experiencia en los ultimos 4 afios,
aplicando la siguiente férmula: 20 x (Y/48).

Y=nudmero de meses de experiencia acreditados

Forma de acreditacion:

1.- En el caso de trabajadores asalariados por cuenta ajena, los aspirantes deberan
aportar los siguientes documentos:

Sera obligatorio aportar una certificacion de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, fechada dentro de los dltimos 3 meses
anteriores a la publicaciéon de estas bases. A estos efectos, Unicamente se
considerardn aquellas experiencias profesionales en las que conste que se haya
cotizado en los grupos de cotizacibn 1 o 2, que se corresponden,
respectivamente, con las categorias profesionales de Ingeniero y Licenciado o
Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulado/tituladas.

En el caso de que la experiencia se haya obtenido en el extranjero, sera
necesario aportar un certificado equivalente a la vida laboral o los contratos de
trabajo o de prestacion de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada (firmado digitalmente o en el que conste sello, firma y cargo de la
persona que lo expide).

2.- En el caso de experiencia adquirida en el ambito de la Administracién como
personal funcionario, se podra aportar un certificado actualizado de servicios
prestados expedido por la unidad competente (firmado digitalmente o en el que conste
sello, firma y cargo de la persona que lo expide).
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3.- En el caso de que la experiencia que pretenda acreditarse se haya obtenido como
trabajadores auténomos o por cuenta propia, los aspirantes deberan aportar los
siguientes documentos:

e Certificacidn de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o de la mutualidad de prevision social a la que estén afiliados, fechado
dentro de los tres meses anteriores a la publicacion de estas bases.

e Copia de los contratos de prestacion de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada (firmado digitalmente o en el que conste sello, firma y cargo
de la persona que lo expide). En ningin caso se entendera acreditada la
experiencia requerida, por la mera aportaciéon de facturas emitidas que no
vayan acompafiadas del correspondiente contrato de prestaciéon de servicios.

4.- El 6rgano de seleccion podra valorar la experiencia requerida atendiendo asimismo
a las funciones que hayan sido alegadas por los candidatos/candidatas en el Anexo IV
y en su curriculum vitae, segin lo previsto en el apartado 5.2 de estas bases.

5.-La experiencia derivada de la condicién de becario, actual o pasada, del aspirante no
sera computable a efectos de la experiencia profesional exigida en esta convocatoria.

Otros Méritos: Hasta 10 puntos

Estar en posesion de un Master en materia juridica o de una segunda titulacion
universitaria oficialmente reconocida u homologada por el Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional, adicional a larequerida en el apartado 1.B.3.1, relacionada
con areas del conocimiento econémicas (economia, ADE o ciencias empresariales).
Puntuacién maxima: 8 puntos (solo se valorara estar en posesion de 1 master o de
una titulacién universitaria oficial).

Nivel del idioma inglés. Puntuacién maxima 2 puntos. Se asignara 1 punto a las
personas que acrediten un nivel B2 en el Marco Comun Europeo de Referencia
(MCRE), y 2 a las que acrediten un nivel C1 o superior. Este nivel debera estar
acreditado mediante algun tipo de certificado o documento especifico, emitido
dentro de los ultimos 5 afios.

Para superar la valoracién de méritos de la fase de concurso, sera necesario obtener

una puntuacién minima de 15 puntos en la suma de todos los apartados que conforman
este Anexo L.
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ANEXOI-C

PRIMERA PRUEBA DE LA FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS

TECNICOS EN LA DIRECCION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Esta parte del proceso selectivo consistira en una valoracién de méritos, que deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo fijado en el apartado 5.3 de estas Bases,
que se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, de acuerdo con el siguiente detalle:

Meéritos profesionales dentro de la actividad principal a desarrollar: Hasta 20

puntos

Experiencia aportada en los ultimos 4 afios anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria como minimo en una de las funciones asignadas al puesto convocado.

Puntuacién maxima: Hasta 20 puntos.

Forma de puntuacién: Por cada mes completo de experiencia en los tultimos 4 afios,
aplicando la siguiente férmula: 20 x (Y/48).

Y=nudmero de meses de experiencia acreditados

Forma de acreditacién:

1.- En el caso de trabajadores asalariados por cuenta ajena, los aspirantes deberan
aportar los siguientes documentos:

Sera obligatorio aportar una certificacion de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, fechada dentro de los ultimos 3 meses
anteriores a la publicaciéon de estas bases. A estos efectos, Unicamente se
considerardn aquellas experiencias profesionales en las que conste que se haya
cotizado en los grupos de cotizacibon 1 o 2, que se corresponden,
respectivamente, con las categorias profesionales de Ingeniero y Licenciado o
Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulado/tituladas.

En el caso de que la experiencia se haya obtenido en el extranjero, sera
necesario aportar un certificado equivalente a la vida laboral o los contratos de
trabajo o de prestacion de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada (firmado digitalmente o en el que conste sello, firma y cargo de la
persona que lo expide).

2.- En el caso de experiencia adquirida en el ambito de la Administracién como
personal funcionario, se podra aportar un certificado actualizado de servicios
prestados expedido por la unidad competente (firmado digitalmente o en el que conste
sello, firma y cargo de la persona que lo expide).

3.- En el caso de que la experiencia que pretenda acreditarse se haya obtenido como
trabajadores auténomos o por cuenta propia, los aspirantes deberan aportar los
siguientes documentos:
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e Certificacidn de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o de la mutualidad de prevision social a la que estén afiliados, fechado
dentro de los tres meses anteriores a la publicacion de estas bases.

e Copia de los contratos de prestacion de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada (firmado digitalmente o en el que conste sello, firma y cargo
de la persona que lo expide). En ningin caso se entendera acreditada la
experiencia requerida, por la mera aportacion de facturas emitidas que no
vayan acompafiadas del correspondiente contrato de prestacion de servicios.

4.- El 6rgano de seleccion podra valorar la experiencia requerida atendiendo asimismo
a las funciones que hayan sido alegadas por los candidatos/candidatas en el Anexo IV
y en su curriculum vitae, segin lo previsto en el apartado 5.2 de estas bases.

5.-La experiencia derivada de la condicién de becario, actual o pasada, del aspirante no
sera computable a efectos de la experiencia profesional exigida en esta convocatoria.

Otros Méritos: Hasta 10 puntos

Estar en posesion de un Master en auditoria o de una segunda titulacion
universitaria oficialmente reconocida u homologada por el Ministerio de Educacion
y Formacién Profesional, adicional a la requerida en el apartado 1.C.3.1.
Unicamente se valoraran las titulaciones relacionadas con tecnologias de la
informacién o Derecho. Puntuacion maxima: 5 puntos (solo se valorara estar en
posesion de 1 master o de una titulacién universitaria oficial).

Formacién complementaria debidamente acreditada (excluida la formacion en
idiomas y ofimatica que no sea especifica), realizada dentro de los ultimos 8 afios
en: Exclusivamente en Contabilidad Financiera, Contabilidad Analitica, Fiscalidad,
tecnologias de la informacion o analisis financiero. Solo se considerara la formacidn
adquirida mediante la participacion del candidato/ de la candidata en cursos que
tengan una duracion minima de 20 horas, cada uno. Puntuacion maxima 3
puntos. La asignacion de puntos se realizara de acuerdo con la siguiente tabla:

121 horas acreditadas o mds: 3 puntos
Entre 81y 120 horas acreditadas: 2 puntos
Entre 41 y 80 horas acreditadas: 1 punto
Menos de 40 horas acreditadas: 0 puntos

o O O O

Nivel del idioma inglés. Puntuacién maxima 2 puntos. Se asignara 1 punto a las
personas que acrediten un nivel B2 en el Marco Comun Europeo de Referencia
(MCRE), y 2 a las que acrediten un nivel C1 o superior. Este nivel debera estar
acreditado mediante algin tipo de certificado o documento especifico, emitido
dentro de los ultimos 5 afos.

Para superar la valoracién de méritos de la fase de concurso, sera necesario obtener

una puntuacién minima de 15 puntos en la suma de todos los apartados que conforman
este Anexo L.
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ANEXOI-D

PRIMERA PRUEBA DE LA FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS

TECNICOS EN LA DIRECCION DE GESTION FINANCIERA

Esta parte del proceso selectivo consistira en una valoracidon de méritos, que deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo fijado en el apartado 5.3 de estas Bases,
que se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, de acuerdo con el siguiente detalle:

Meéritos profesionales dentro de la actividad principal a desarrollar: Hasta 20

puntos

Experiencia aportada en los ultimos 4 afios anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria como minimo en tres de las funciones asignadas al puesto convocado.

Puntuacién maxima: Hasta 20 puntos.

Forma de puntuacién: Por cada mes completo de experiencia en los tultimos 4 afios,
aplicando la siguiente féormula: 20 x (Y/48).

Y= ntmero de meses de experiencia acreditados

Forma de acreditacién:

1.- En el caso de trabajadores asalariados por cuenta ajena, los aspirantes deberan
aportar los siguientes documentos:

Sera obligatorio aportar una certificacion de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, fechada dentro de los ultimos 3 meses
anteriores a la publicacién de estas bases. A estos efectos, inicamente se
consideraran aquellas experiencias profesionales en las que conste que se haya
cotizado en los grupos de cotizacion 1 o 2, que se corresponden,
respectivamente, con las categorias profesionales de Ingeniero y Licenciado o
Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulado/tituladas.

En el caso de que la experiencia se haya obtenido en el extranjero, sera
necesario aportar un certificado equivalente a la vida laboral o los contratos de
trabajo o de prestacion de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada (firmado digitalmente o en el que conste sello, firma y cargo de la
persona que lo expide).

2.- En el caso de experiencia adquirida en el ambito de la Administracion como
personal funcionario, se podra aportar un certificado actualizado de servicios
prestados expedido por la unidad competente (firmado digitalmente o en el que conste
sello, firma y cargo de la persona que lo expide).

3.- En el caso de que la experiencia que pretenda acreditarse se haya obtenido como
trabajadores auténomos o por cuenta propia, los aspirantes deberan aportar los
siguientes documentos:
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e Certificacidn de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o de la mutualidad de prevision social a la que estén afiliados, fechado
dentro de los tres meses anteriores a la publicacion de estas bases.

e Copia de los contratos de prestacion de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada (firmado digitalmente o en el que conste sello, firma y cargo
de la persona que lo expide). En ningin caso se entendera acreditada la
experiencia requerida, por la mera aportacion de facturas emitidas que no
vayan acompafiadas del correspondiente contrato de prestacion de servicios.

4.- El 6rgano de seleccion podra valorar la experiencia requerida atendiendo asimismo
a las funciones que hayan sido alegadas por los candidatos/candidatas en el Anexo IV
y en su curriculum vitae, segin lo previsto en el apartado 5.2 de estas bases.

5.-La experiencia derivada de la condicién de becario, actual o pasada, del aspirante no
sera computable a efectos de la experiencia profesional exigida en esta convocatoria.

Otros Méritos: Hasta 10 puntos

e Estar en posesion de un Master (MBA, en finanzas o similar) en materia econ6mica
Puntuacién maxima: 9 puntos (solo se valorara estar en posesion de 1 master).

e Nivel del idioma inglés. Puntuacién maxima 1 punto. Se asignara 1 punto a las
personas que acrediten un nivel B2 o superior en el Marco Comun Europeo de
Referencia (MCRE). Este nivel debera estar acreditado mediante algun tipo de
certificado o documento especifico, emitido dentro de los tltimos 5 afios.

Para superar la valoracién de méritos de la fase de concurso, sera necesario obtener

una puntuaciéon minima de 15 puntos en la suma de todos los apartados que conforman
este Anexo I.
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ANEXOI-E

PRIMERA PRUEBA DE LA FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS

TECNICO EN LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Esta parte del proceso selectivo consistira en una valoracidon de méritos, que deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo fijado en el apartado 5.3 de estas Bases,
que se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, de acuerdo con el siguiente detalle:

Meéritos profesionales dentro de la actividad principal a desarrollar: Hasta 20

puntos

Experiencia aportada en los ultimos 4 afios anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria como minimo en tres de las funciones asignadas al puesto convocado.

Puntuacién maxima: Hasta 20 puntos.

Forma de puntuacién: Por cada mes completo de experiencia en los tultimos 4 afios,
aplicando la siguiente féormula: 20 x (Y/48).

Y= ntmero de meses de experiencia acreditados

Forma de acreditacién:

1.- En el caso de trabajadores asalariados por cuenta ajena, los aspirantes deberan
aportar los siguientes documentos:

Sera obligatorio aportar una certificacion de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, fechada dentro de los ultimos 3 meses
anteriores a la publicacién de estas bases. A estos efectos, inicamente se
consideraran aquellas experiencias profesionales en las que conste que se haya
cotizado en los grupos de cotizacion 1 o 2, que se corresponden,
respectivamente, con las categorias profesionales de Ingeniero y Licenciado o
Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulado/tituladas.

En el caso de que la experiencia se haya obtenido en el extranjero, sera
necesario aportar un certificado equivalente a la vida laboral o los contratos de
trabajo o de prestacion de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada (firmado digitalmente o en el que conste sello, firma y cargo de la
persona que lo expide).

2.- En el caso de experiencia adquirida en el ambito de la Administracion como
personal funcionario, se podra aportar un certificado actualizado de servicios
prestados expedido por la unidad competente (firmado digitalmente o en el que conste
sello, firma y cargo de la persona que lo expide).

3.- En el caso de que la experiencia que pretenda acreditarse se haya obtenido como
trabajadores auténomos o por cuenta propia, los aspirantes deberdn aportar los
siguientes documentos:
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e Certificacidn de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o de la mutualidad de prevision social a la que estén afiliados, fechado
dentro de los tres meses anteriores a la publicacion de estas bases.

e Copia de los contratos de prestacion de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada (firmado digitalmente o en el que conste sello, firma y cargo
de la persona que lo expide). En ningin caso se entendera acreditada la
experiencia requerida, por la mera aportacion de facturas emitidas que no
vayan acompafiadas del correspondiente contrato de prestacion de servicios.

4.- El 6rgano de seleccion podra valorar la experiencia requerida atendiendo asimismo
a las funciones que hayan sido alegadas por los candidatos/candidatas en el Anexo IV
y en su curriculum vitae, segin lo previsto en el apartado 5.2 de estas bases.

5.-La experiencia derivada de la condicién de becario, actual o pasada, del aspirante no
sera computable a efectos de la experiencia profesional exigida en esta convocatoria.

Otros Méritos: Hasta 10 puntos

e Estar en posesion de un Master (MBA, en finanzas o similar) en materia econémica
o de una segunda titulacién universitaria oficialmente reconocida u homologada
por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, adicional a la requerida en
el apartado 1.E.3.1, relacionada con las areas del conocimiento juridicas o laborales.
Puntuacién maxima: 9 puntos (solo se valorara estar en posesion de 1 master o de
una titulacién universitaria oficial).

e Nivel del idioma inglés. Puntuacion maxima 1 punto. Se asignara 1 punto a las
personas que acrediten un nivel B2 o superior en el Marco Comun Europeo de
Referencia (MCRE). Este nivel debera estar acreditado mediante algun tipo de
certificado o documento especifico, emitido dentro de los Gltimos 5 afios.

Para superar la valoracién de méritos de la fase de concurso, sera necesario obtener

una puntuaciéon minima de 15 puntos en la suma de todos los apartados que conforman
este Anexo I.
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ANEXOI-F

PRIMERA PRUEBA DE LA FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS

TECNICO EN LA DIRECCION DE COMUNICACION

Esta parte del proceso selectivo consistira en una valoracién de méritos, que deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo fijado en el apartado 5.3 de estas Bases,
que se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, de acuerdo con el siguiente detalle:

Meéritos profesionales dentro de la actividad principal a desarrollar: Hasta 20

puntos

Experiencia aportada en los ultimos 4 afios anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria como minimo en tres de las funciones asignadas al puesto convocado.

Puntuacién maxima: Hasta 20 puntos.

Forma de puntuacién: Por cada mes completo de experiencia en los tultimos 4 afios,
aplicando la siguiente férmula: 20 x (Y/48).

Y=nudmero de meses de experiencia acreditados

Forma de acreditacién:

1.- En el caso de trabajadores asalariados por cuenta ajena, los aspirantes deberan
aportar los siguientes documentos:

Sera obligatorio aportar una certificacion de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, fechada dentro de los ultimos 3 meses
anteriores a la publicaciéon de estas bases. A estos efectos, Unicamente se
considerardn aquellas experiencias profesionales en las que conste que se haya
cotizado en los grupos de cotizacibon 1 o 2, que se corresponden,
respectivamente, con las categorias profesionales de Ingeniero y Licenciado o
Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulado/tituladas.

En el caso de que la experiencia se haya obtenido en el extranjero, sera
necesario aportar un certificado equivalente a la vida laboral o los contratos de
trabajo o de prestacion de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada (firmado digitalmente o en el que conste sello, firma y cargo de la
persona que lo expide).

2.- En el caso de experiencia adquirida en el ambito de la Administracién como
personal funcionario, se podra aportar un certificado actualizado de servicios
prestados expedido por la unidad competente (firmado digitalmente o en el que conste
sello, firma y cargo de la persona que lo expide).

3.- En el caso de que la experiencia que pretenda acreditarse se haya obtenido como
trabajadores auténomos o por cuenta propia, los aspirantes deberan aportar los
siguientes documentos:
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e Certificacidn de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o de la mutualidad de prevision social a la que estén afiliados, fechado
dentro de los tres meses anteriores a la publicacion de estas bases.

e Copia de los contratos de prestacion de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada (firmado digitalmente o en el que conste sello, firma y cargo
de la persona que lo expide). En ningin caso se entendera acreditada la
experiencia requerida, por la mera aportacion de facturas emitidas que no
vayan acompafiadas del correspondiente contrato de prestacion de servicios.

4.- El 6rgano de seleccion podra valorar la experiencia requerida atendiendo asimismo
a las funciones que hayan sido alegadas por los candidatos/candidatas en el Anexo IV
y en su curriculum vitae, segin lo previsto en el apartado 5.2 de estas bases.

5.-La experiencia derivada de la condicién de becario, actual o pasada, del aspirante no
sera computable a efectos de la experiencia profesional exigida en esta convocatoria.

Otros Méritos: Hasta 10 puntos

Estar en posesion de un Master relacionado con las funciones asignadas al puesto o
de una segunda titulacién universitaria relacionada con ambitos juridicos o
econdmicos, oficialmente reconocida u homologada por el Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional, adicional a la requerida en el apartado 1.F.3.1. Puntuacién
maxima: 6 puntos (solo se valorard estar en posesiéon de 1 master o de una
titulacion universitaria oficial).

Formaciéon complementaria debidamente acreditada (excluida la formaciéon en
idiomas y ofimatica que no sea especifica), realizada dentro de los ultimos 8 afios
en: Exclusivamente en Gestién y manejo de redes sociales. Solo se considerara la
formacion adquirida mediante la participaciéon del candidato/ de la candidata en
cursos que tengan una duracion minima de 20 horas, cada uno. Puntuacion
maxima 2 puntos. La asignacion de puntos se realizara de acuerdo con la siguiente
tabla:

o Mads de 81 horas acreditadas: 2 puntos

o Entre41 y 80 horas acreditadas: 1 punto

o Menos de 40 horas acreditadas: 0 puntos

Nivel del idioma inglés. Puntuacién maxima 2 puntos. Se asignara 1 punto a las
personas que acrediten un nivel B2 en el Marco Comun Europeo de Referencia
(MCRE), y 2 a las que acrediten un nivel C1 o superior. Este nivel debera estar
acreditado mediante algun tipo de certificado o documento especifico, emitido
dentro de los ultimos 5 afios.

Para superar la valoracién de méritos de la fase de concurso, sera necesario obtener

una puntuaciéon minima de 15 puntos en la suma de todos los apartados que conforman
este Anexo I.
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ANEXOI -G

PRIMERA PRUEBA DE LA FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS

TECNICOS EN LA DIRECCION DE PERSONAS, RELACIONES LABORALES Y

SERVICIOS

Esta parte del proceso selectivo consistira en una valoracién de méritos, que deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo fijado en el apartado 5.3 de estas Bases,
que se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, de acuerdo con el siguiente detalle:

Méritos profesionales dentro de la actividad principal a desarrollar: Hasta 20

puntos

Experiencia aportada en los ultimos 6 afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria como minimo en dos de las funciones asignadas al puesto convocado.

Puntuacién maxima: Hasta 20 puntos.

Forma de puntuacién: Por cada mes completo de experiencia en los ultimos 6 afios,
aplicando la siguiente féormula: 20 x (Y/72).

Y=nudmero de meses de experiencia acreditados

Forma de acreditacion:

1.- En el caso de trabajadores asalariados por cuenta ajena, los aspirantes deberan
aportar los siguientes documentos:

Sera obligatorio aportar una certificacion de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, fechada dentro de los dltimos 3 meses
anteriores a la publicaciéon de estas bases. A estos efectos, Unicamente se
consideraran aquellas experiencias profesionales en las que conste que se haya
cotizado en los grupos de cotizacibon 1 o 2, que se corresponden,
respectivamente, con las categorias profesionales de Ingeniero y Licenciado o
Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulado/tituladas.

En el caso de que la experiencia se haya obtenido en el extranjero, sera
necesario aportar un certificado equivalente a la vida laboral o los contratos de
trabajo o de prestacion de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada (firmado digitalmente o en el que conste sello, firma y cargo de la
persona que lo expide).

2.- En el caso de experiencia adquirida en el ambito de la Administracion como
personal funcionario, se podra aportar un certificado actualizado de servicios
prestados expedido por la unidad competente (firmado digitalmente o en el que conste
sello, firma y cargo de la persona que lo expide).
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3.- En el caso de que la experiencia que pretenda acreditarse se haya obtenido como
trabajadores auténomos o por cuenta propia, los aspirantes deberan aportar los
siguientes documentos:

e Certificacidn de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o de la mutualidad de prevision social a la que estén afiliados, fechado
dentro de los tres meses anteriores a la publicacion de estas bases.

e Copia de los contratos de prestacion de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada (firmado digitalmente o en el que conste sello, firma y cargo
de la persona que lo expide). En ningin caso se entendera acreditada la
experiencia requerida, por la mera aportaciéon de facturas emitidas que no
vayan acompafiadas del correspondiente contrato de prestaciéon de servicios.

4.- El 6rgano de seleccion podra valorar la experiencia requerida atendiendo asimismo
a las funciones que hayan sido alegadas por los candidatos/candidatas en el Anexo IV
y en su curriculum vitae, segin lo previsto en el apartado 5.2 de estas bases.

5.-La experiencia derivada de la condicién de becario, actual o pasada, del aspirante no
sera computable a efectos de la experiencia profesional exigida en esta convocatoria.

Otros Méritos: Hasta 10 puntos

e Estar en posesion de un Master en materia laboral o de una segunda titulaciéon
universitaria oficialmente reconocida u homologada por el Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional: Grado o licenciatura en Derecho. Puntuacion maxima: 8
puntos (solo se valorara estar en posesion de 1 master o de una titulacion
universitaria oficial).

e Nivel del idioma inglés. Puntuacién maxima 2 puntos. Se asignara 1 punto a las
personas que acrediten un nivel B2 en el Marco Comun Europeo de Referencia
(MCRE), y 2 a las que acrediten un nivel C1 o superior. Este nivel debera estar
acreditado mediante algtin tipo de certificado o documento especifico, emitido
dentro de los ultimos 5 afios.

Para superar la valoracién de méritos de la fase de concurso, sera necesario obtener

una puntuacién minima de 15 puntos en la suma de todos los apartados que conforman
este Anexo I.
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ANEXO II

SEGUNDA PRUEBA DE LA FASE DE CONCURSO: ENTREVISTA INDIVIDUAL

COMUN PARA TODOS LOS PUESTOS CONVOCADOS

La prueba de entrevista individual se valorara con un maximo de 15 puntos.

En esta segunda prueba de la fase de concurso, seran convocados a una entrevista
individual las personas que, habiendo superado la puntuacién minima requerida en el
Anexo [ para la valoraciéon de méritos, hayan obtenido en la misma las mayores
puntuaciones para cada uno de los perfiles convocados, atendiendo a lo previsto en el
apartado 6.2.3 de estas bases.

Se valoraran los siguientes aspectos:

e Valoracién de adecuacién de conocimientos, experiencia profesional y
trayectoria laboral del candidato/ la candidata en relacion con las funciones
asignadas al puesto convocado. Puntuacién maxima 9 puntos.

e Valoracién de competencias: Nivel de iniciativa constatado, capacidad de
analisis/sintesis y capacidad de comunicacién. Puntuacién maxima 3 puntos.

e Valoracién de la motivacion del candidato / la candidata y prevision de
adaptacidn al entorno profesional de SEPI. Puntuacién maxima 3 puntos.
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ANEXO III
FASE DE OPOSICION: COMUN PARA TODOS LOS PUESTOS

TECNICOS CONVOCADOS

A esta fase de oposicion podran acceder todas las personas indicadas en el apartado
6.2.3.

Constara de la realizacién de la prueba escrita que se detalla a continuacién, que
se valorara con un maximo de 55 puntos.

Esta prueba sera tipo test y estara relacionada con las funciones asignadas al puesto
ofertado, con las siguientes materias comunes a todas las plazas convocadas y con las
materias especificas que a continuacidn se detallan.

Materias comunes para todas las plazas convocadas:

SEPI: origen y evolucion hasta la actualidad.

Organos rectores de SEPL

Empresas integradas en el Grupo SEPI y sectores en los que operan.

Legislacion especifica de SEPI: Ley 5/1996, de 10 de enero, de creacion de

determinadas entidades de derecho publico y Orden del Ministerio de Industria

y Energia, de 13 de julio de 1995, de organizacién y funciones de la Sociedad

Estatal de Participaciones Industriales.

e Legislacion general del sector publico: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014 /23/UEy 2014 /24 /UE, de 26 de febrero de 2014.

° Organos de control externo de SEPI: funciones, competencias.

e Real Decreto-ley 25/2020, de 3 de julio, de medidas urgentes para apoyar la
reactivacion econdmica y el empleo, en su articulo 2 y normativa de desarrollo
(Acuerdo de Consejo de Ministros de 21 de julio de 2020 por el que se establece
el funcionamiento del Fondo de apoyo a la solvencia de empresas estratégicas).

e Estatuto Basico del Empleado Publico.

Materias especificas para las plazas convocadas:

A. Direccion del FASEE:

Andlisis de las Cuentas Anuales

Analisis de ratios y magnitudes financieras.
Instrumentos hibridos de financiacién.
Formas de gobierno corporativo.

Garantias sobre operaciones financieras.

33


https://www.sepi.es/sites/default/files/2018-09/ley_5-1996_10_enero-consolidado.pdf
https://www.sepi.es/sites/default/files/2018-09/ley_5-1996_10_enero-consolidado.pdf
https://www.sepi.es/sites/default/files/2018-09/ley_5-1996_10_enero-consolidado.pdf
https://www.sepi.es/sites/default/files/2018-09/ley_5-1996_10_enero-consolidado.pdf
https://www.sepi.es/sites/default/files/2018-09/ley_5-1996_10_enero-consolidado.pdf
https://www.sepi.es/sites/default/files/2018-09/ley_5-1996_10_enero-consolidado.pdf
https://www.sepi.es/sites/default/files/2018-09/ley_5-1996_10_enero-consolidado.pdf
https://www.sepi.es/sites/default/files/2018-09/ley_5-1996_10_enero-consolidado.pdf
https://www.sepi.es/sites/default/files/2018-09/ley_5-1996_10_enero-consolidado.pdf
https://www.sepi.es/sites/default/files/2018-09/ley_5-1996_10_enero-consolidado.pdf
https://www.sepi.es/sites/default/files/2018-09/ley_5-1996_10_enero-consolidado.pdf

B. Secretaria del Consejo y Direccion de Asuntos Juridicos:

Régimen juridico del Fondo de Apoyo a la solvencia de Empresas
Estratégicas

Ley de Sociedades de Capital

Régimen de ayudas de Estado

Régimen juridico de contratos publicos y privados

Régimen juridico de garantias de contratos de financiaciéon

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

C. Direccion de Auditoria Interna:

La auditoria interna en la sociedad actual: funciones, evoluciéon, modelos,
principios éticos.

Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria

Normas de auditoria del sector publico.

Tipos de auditorias, planificaciéon de auditorias y ejecucion de auditorias.
Elaboracién de informes de auditoria.

Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas. Auditoria financiera:
revision de estados financieros

Esquema Nacional de Seguridad

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014 /24 /UE, de 26 de
febrero de 2014.

D. Direccion de Gestion Financiera:

Productos financieros: prestamos con diferente grado de subordinacidn,
créditos, bonos, avales, coberturas de tipo de interés y de divisas.

Anadlisis e interpretacién de la informacién econdémico-financiera:
magnitudes de balance y cuenta de resultados, ratios financieros.
Estructura del endeudamiento, capacidad de devolucién y garantias
asociadas a la misma.

Analisis de riesgos financieros, estructurales y coyunturales.

E. Direccion de Administracion

Plan General Contable aprobado por Real Decreto 1514/2007 de 16 de
noviembre de 2007 y posteriores modificaciones.

Normas contables relativas a los Fondos carentes de Personalidad Juridica
aprobadas por resolucion de la Intervencion General de la Administraciéon
del Estado de fecha 1 de julio de 2011 y modificaciones posteriores.
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Elaboracion del cuadro de amortizacion de un préstamo con liquidacion de
intereses cash, capitalizacion de intereses y amortizaciones parciales.

F. Direccion de Comunicacion

Ley 29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad y Comunicaciéon
Institucional.

Ley Organica 2/1997, de 19 de junio, reguladora de la clausula de conciencia
de los profesionales de la informacion.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

G. Direccion de Personas, Relaciones Laborales y Servicios:

Normativa laboral, de Prevencién de Riesgos Laborales y de Seguridad
Social (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, todos ellos referidos a los de textos
consolidados a la fecha de celebracion de la prueba)

Regulacidon especifica de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2022, en materia de recursos humanos y relaciones laborales en el
ambito de las sociedades mercantiles publicas y fundaciones del sector
publico, con especial atencion a las pertenecientes al sector publico estatal
(contratacion de personal, gastos de personal, negociacidon colectiva,
derechos sindicales, entre otras cuestiones).

Para superar esta fase de oposicién, serd necesario obtener una puntuacion minima de

27,5 puntos.
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ANEXO IV

DOCUMENTO MODELO DE PRESENTACION DE CANDIDATURA

Documento disponible en formato PDF para su cumplimentacién en la web de SEPI
http://www.sepi.es/es/empleo-publico y en la pagina www.administracion.gob.es
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ANEXO V

ORGANOS DE SELECCION

Los 6rganos de seleccion tendran la siguiente composicion:

A.- TITULADOS/TITULADAS SUPERIORES EN LA DIRECCION DEL FONDO DE APOYO
A LA SOLVENCIA DE EMPRESAS ESTRATEGICAS

Presidencia: Director del FASEE.

Secretaria: Directora/Subdirector de Desarrollo de Personas.
Vocalia: Director de Area del FASEE.

B.- TITULADOS/TITULADAS SUPERIORES EN LA SECRETARIA DEL CONSEJO Y
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Presidencia: Director de la Secretaria del Consejo y Direcciéon de Asuntos Juridicos
Secretaria: Directora/Subdirector de Desarrollo de Personas

Vocalia: Director Adjunto de Asuntos Juridicos

C.- TITULADOS/TITULADAS SUPERIORES EN LA DIRECCION DE AUDITORIA Y
CUMPLIMIENTO

Presidencia: Director de Auditoria y Cumplimiento
Secretaria: Directora/Subdirector de Desarrollo de Personas
Vocalia: Director de Control Interno

D.- TITULADOS/TITULADAS SUPERIORES EN LA DIRECCION DE GESTION
FINANCIERA

Presidencia: Directora Econdmico-Financiera

Secretaria: Directora/Subdirector de Desarrollo de Personas

Vocalia: Directora de Gestion Financiera.

E.- TITULADOS/TITULADA SUPERIOR EN LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
Presidencia: Directora Econémico-Financiera

Secretaria: Directora/Subdirector de Desarrollo de Personas

Vocalia: Directora de Administracion

F.- TITULADOS/TITULADA SUPERIOR EN LA DIRECCION DE COMUNICACION

Presidencia: Directora de Comunicacion
Secretaria: Directora/Subdirector de Desarrollo de Personas

Vocalia: Directora de Personas, RRLL y Servicios.
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G.-_TITULADOS/TITULADAS SUPERIORES EN LA DIRECCION DE PERSONAS,
RELACIONES LABORALES Y SERVICIOS

Presidencia: Directora de Personas, RRLL y Servicios

Secretaria: Subdirector de Desarrollo de Personas

Vocalia: Directora de Desarrollo de Personas

38



ANEXO VI

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D./Dia. , con D.N.L , con la

finalidad de ser contratado/a por la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales,
declaro bajo mi responsabilidad, no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario o a través de resolucion judicial o equivalente, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitaciéon absoluta o especial para el

desempefio de empleos publicos.

En Madrid,a___de de 2022.
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ANEXO VII

NORMATIVA DE APLICACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

El Responsable del tratamiento de los datos personales es Sociedad Espafiola de
Participaciones Industriales (SEPI) con CIF: Q2820015B, con domicilio en
C/Velazquez, 134 28006 Madrid (Espafia) que los trata con la finalidad de gestionar el
proceso selectivo correspondiente en el marco de la presente convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso
selectivo.

La base de licitud es el articulo es el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento,
de acuerdo con:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e (Convenio colectivo

e Otra normativa aplicable

Se trataran categorias especiales de datos de los/as aspirantes con discapacidad, con
la finalidad de proceder a la de tiempo y/o medio. La base juridica en el caso de
categorias especiales, es el articulo 9.2.b) del RGPD: el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de obligacionesy el ejercicio de derechos especificos del responsable del
tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral.

En el caso de que una persona sea seleccionada, SEPI podra corroborar la informacion
aportada poniéndose en contacto con las empresas, entidades o administraciones para
las que haya trabajado siendo la base de licitud el interés legitimo de la empresa.

No estan previstas comunicaciones de datos salvo obligacion legal. No estan previstas
transferencias a terceros paises u organizaciones internacionales, salvo obligacion
legal.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades
y durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se
seguiran los criterios de politica documental y archivo de SEPI, asi como otros que
resulten aplicables.

Todas las publicaciones y comunicaciones referentes a la presente convocatoria se
efectuaran en la pagina WEB de SEPI www.sepi.es y www.administracion.gob.es, los
aspirantes seran identificados por el nimero de candidatura asignado previamente.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y supresion, asi como los de
limitacién u oposicién, cuando procedan, ante la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales (SEPI), C/Velazquez, 134 - 28006 Madrid, o a través del correo electrénico
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de la Delegada de Proteccidn de Datos: cumplimiento@sepi.es, indicando en el asunto:
Indicando en el asunto "Derechos Ley Proteccion de Datos" y adjuntando copia de su
DNI.

Asi mismo, se informa que cualquier persona interesada puede retirar su
consentimiento en cualquier momento ante Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales (SEPI), C/Velazquez, 134 28006 Madrid, o a través del correo electronico
de la Delegada de Proteccidn de Datos: cumplimiento@sepi.es, indicando en el asunto:
"Derechos Ley Proteccion de Datos" y adjuntando copia de su DNI.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos, en su
direccidn: calle Jorge Juan, n® 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrdnica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, puede ponerse
en contacto con la Delegada de Proteccion de Datos de SEPI, a través de correo
electronico: cumplimiento@sepi.es.
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