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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE DELEGADO /A DE SEGURIDAD CON RANGO DE
SUBDIRECCION EN LA SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES

INDUSTRIALES (SEPI)

Al amparo de lo previsto en el articulo 19.Cinco de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, y en virtud de lo
previsto en el Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para el ano 2021, esta Sociedad Estatal acuerda la convocatoria
de un proceso selectivo para la cobertura de un puesto de trabajo de Delegado/a
de Seguridad de SEPI con rango de Subdireccién, como personal laboral fijo, con
contrato de trabajo indefinido a tiempo completo.

Esta convocatoria de plaza de nuevo ingreso se realiza por el sistema de acceso
libre.

La presente convocatoria se atiene a los principios de igualdad, mérito y capacidad
y, asimismo, tiene en cuenta el de igualdad de trato y oportunidades entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad de género en la
Administraciéon General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella

Esta convocatoria se desarrollara de acuerdo con las siguientes,

BASES

1. NORMAS GENERALES

1.1 DESCRIPCION DEL PUESTOQ OFERTADO

e Direccién de destino: Direccion de Seguridad de SEPI.
e Grupo Profesional: Personal Directivo

e Retribucién Total: Se compondra de una parte fija mas incentivo sujeto a
cumplimiento de objetivos personales y valoracion del desempefio, de
acuerdo con la politica retributiva de la Empresa para el Grupo profesional
de Directivos con relaciéon laboral ordinaria.

Importe bruto anual: 51.953,90 euros de retribucion fija, mas un incentivo de
hasta un 25% de la retribucidn fija.

e Localidad: Madrid, con disponibilidad para viajar a todo el territorio
nacional.



1.2 FUNCIONES DEL PUESTO

El/La Delegado/a de Seguridad tendra la adscripcion que en cada momento
determine el organigrama de SEPI. A la fecha de la presente convocatoria, el
puesto que se convoca depende organica y directamente de la Direccion de
Seguridad y tendra rango de Subdireccién.

El objeto fundamental es la delegacién de funciones operativas que desempefia
en la actualidad el director de seguridad de SEPI, citando a continuacién las
funciones que se pretenden delegar:

La inspeccion y coordinacién de los servicios dependientes de la direccion,
incluidos los servicios de Vigilantes con Arma.

Coordinacidn de las operativas y procedimientos de seguridad implantados.

Planificacién de la formacién de los equipos de seguridad dependientes de
la direccion de seguridad.

Seguimiento y control de las medidas conducentes a prevenir, proteger y
reducir la manifestacion de riesgos.

Elaboracién y seguimiento de los planes de seguridad aplicables, incluidos
los Planes de autoproteccion que se dirijan desde la direccion de seguridad.

Interlocucién con las empresas de seguridad que realizan la prestacién de
servicios en representacion de la direccion cuando a esta no le sea posible.

Seguimiento y control sobre las medidas de seguridad fisicas y electrénicas
en lo referente a su adecuacion a la normativa de seguridad privada.

1.3 CUALIFICACION REQUERIDA A LOS/AS CANDIDATOQS/AS

Titulacion universitaria oficialmente reconocida u homologada por el
Ministerio de Educacién y Formaciéon Profesional: Grado o Licenciatura.

Estar en posesion de la Tarjeta de Identificacion Profesional (TIP) con la
Habilitacién de director de Seguridad homologada por el Ministerio del
Interior y expedida por la Unidad Central de Seguridad Privada.

Los requisitos anteriores seran excluventes, motivo por el que, en caso de

que el candidato/a no los cumpla, quedara excluido del proceso selectivo.

Se valorara aportar la informacion de los siguientes méritos, debidamente
acreditada, atendiendo a los criterios fijados en el Anexo I:

v Experiencia aportada en los Gltimos 15 afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria, como miembro de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
(Policia nacional, autonémica, local, Guardia Civil) o acreditar el
desemperfio de las funciones como Director/a de Seguridad, relacionada
con las funciones asignadas al puesto convocado. Se seguiran los criterios
establecidos en el Anexo I de estas bases.



v" Formacién complementaria relacionada con: Respuesta ante emergencias,
seguridad en edificios publicos, armas y explosivos, protecciéon de
autoridades en edificios oficiales, coordinacion de equipos, defensa
personal.

v Experiencias que acrediten reconocimientos meritorios publicos por las
labores realizadas.

v' Planificacién y direccion de la formacion de equipos dentro del ambito de
la Seguridad.

v Master, o Doctorado u otra titulacion wuniversitaria oficialmente
reconocida u homologada por el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional, (adicional a la exigida como requisito excluyente en el punto
1.3 de las bases) relacionados con las funciones asignadas al puesto.

v Experiencia en la direcciéon de equipos de trabajo relacionada con las
funciones del puesto convocado.

v Idiomas: Se valorara disponer de un nivel B2 o superior del idioma inglés,
hablado y escrito.

2.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en los Anexos I y II de esta
convocatoria.

El concurso se estructurara en dos partes, valoracidon de méritos y entrevista, siendo
la primera previa y eliminatoria. Para acceder a la segunda, sera necesario superar
la primera.

La entrevista no tendra en ningtin caso un peso determinante y no sera eliminatoria.

La puntuacion global del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
dos citadas partes.

Concluido el proceso selectivo, sera contratado/a el/la aspirante que, habiendo
acreditado cumplir los requisitos establecidos en las Bases, haya obtenido mayor
puntuacion.

3.- CONTRATACION Y DURACION

Como personal laboral fijo, con contrato de trabajo indefinido a tiempo completo.

El/La candidato/a seleccionado/a debera superar el periodo de prueba de seis
meses, establecido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

4.- REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS
La presentacién de candidaturas supondra la aceptacién incondicional de la
totalidad de las cldusulas de estas Bases, sin salvedad o reserva alguna.

Seran admitidas a la realizacion de este proceso selectivo, todas aquellas personas
que reunan los requisitos que se exponen a continuacion.



Los/as aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantener, en su caso, hasta el momento de la formalizacion del
contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:

4.1 Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo,
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, en
los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

e) Los/as extranjeros/as que, no estando incluidos en los parrafos anteriores,
se encuentran con residencia legal en Espafia.

4.2.- Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

4.3.- Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo.

4.4.- Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las
tareas encomendadas.

4.5.- Habilitacién: No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de empleos publicos.

Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no hallarse inhabilitados/as o en situacion equivalente, ni haber sido
sometidos/as a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

En todo caso, debera aportarse una declaracién responsable de no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos el acceso al empleo
publico (Anexo IV).

4.6.- Estar en posesion de la Tarjeta de Identificacion Profesional (TIP) con la
Habilitacién de director de Seguridad, homologada por el Ministerio del Interior y
expedida por la Unidad Central de Seguridad Privada. La citada habilitaciéon debe
encontrarse en vigor.

4.7. Titulacion: Estar en posesion de la titulaciéon universitaria que se recoge en el
Apartado 1.3. de esta convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera acreditar con las correspondientes credenciales de



homologacion o certificados de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a
los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

4.8.- Estar en posesion del carnet de conducir en vigor y acreditar la disposicion de
la totalidad de puntos.

El desempeiio de la plaza queda sometido en materia de incompatibilidades a lo
establecido con caracter general para el personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO

5.1 Los/as candidatos/as que deseen participar en este proceso selectivo, deberan
presentar su solicitud a la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI),
Direccion de Personas, Relaciones Laborales y Servicios, exclusivamente por via
electronica, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la disposicién
adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacidén y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos. Por tanto, podra presentarse mediante correo electréonico enviado a la
siguiente direccién: vacantesseguridad@sepi.es.

Para aquellos/as aspirantes que por cursar la solicitud en el extranjero o por
concurrir una incidencia técnica debidamente acreditada no puedan realizar la
presentacion de la solicitud por via telematica, podran cumplimentar este tramite
de forma sustitutoria en papel, mediante su presentacién en el Registro General de
SEPI, situado en la Calle Velazquez n® 134, 28006 Madrid, en horario que puede
consultarse en la pagina web de SEPI.

5.2 En el correo de su solicitud, los/as candidatos/as deberdn acompafiar
obligatoriamente la siguiente documentacidn:

e Documento modelo de presentacion de candidatura debidamente
cumplimentado (se adjunta como Anexo III y estara disponible en la web de
SEPI www.sepi.es y en la pagina www.administracion.gob.es).

e Documentos que acrediten estar en posesion de los requisitos exigidos en los
apartados 4.6, 4.7 y 4.8 de estas bases.

e Declaracién responsable prevista en el apartado 4.5 de estas bases (se
adjunta modelo como Anexo V).

e Documentacién acreditativa de los méritos que el/la candidato/a desee que
se valoren en la valoraciéon de méritos, atendiendo a los que pueden ser
alegados y que se recogen en el Anexo I de esta convocatoria.

e Curriculum Vitae, en el que se especifiquen de forma clara y pormenorizada,
todas aquellas actividades vinculadas con el puesto ofertado que hayan sido
desempefiadas por el/la aspirante, los periodos exactos en los que se han
llevado a cabo y los puestos de trabajo, organismos y empresas en los que se
hayan desarrollado.
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e Una direccion de correo electrénico y nimero de teléfono a los que pueda
dirigirse el Organo de Seleccion para realizar cualquier tipo de comunicacion
o notificacion a la persona interesada, sobre este proceso selectivo.

e Los/as aspirantes con discapacidad con un grado igual o superior al 33% que
soliciten adaptacién de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen
Técnico Facultativo actualizado, emitido por el Organo Técnico de Valoracién
que dictaminé el grado de discapacidad, entendiéndose que no precisan
adaptacién alguna si no lo hacen constar expresamente.

Todos los documentos que se acompafien pueden ser copias auténticas que seran
verificadas en el momento de la adjudicacion de la plaza convocada.

No se valoraran aquellos méritos profesionales que no hayan sido acreditados
documentalmente antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
indicado seguidamente en el apartado 5.3.

Los documentos presentados en idioma distinto al castellano deberan entregarse
acompafiados de su traduccion oficial al castellano, comprobandose su veracidad en
el momento de la adjudicacién definitiva de la plaza, si se diera el caso.

5.3 La presentacion de solicitudes finalizara de forma improrrogable en el
plazo de quince (15) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta convocatoria y hasta las 23:59 horas del altimo dia habil.

Por tanto, se podran remitir candidaturas hasta las 23:59 horas del dia 30 de
marzo de 2023.

Desde la Direccion de Desarrollo de Personas, se remitird un correo electréonico de
confirmacién de recepcion de la solicitud, asignandose un nimero de candidatura
que identificara al aspirante durante todas las fases del proceso selectivo.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1 Organo de Seleccién:

6.1.1. El Organo de Seleccién estara integrado por personal cualificado de
SEPI, en atencion al perfil del puesto de trabajo objeto de este proceso
selectivo.

Su composicion sera la siguiente:
e Presidencia: D. Luis Miguel Fernandez Aparicio
e Vocalia: D. Javier Morales Abad

e Secretaria: Dha. Maria Jayo Escobedo

En la pagina web de SEPI, apartado de empleo publico, se publicaran los CV
de las personas que lo conformen.



6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

A estos efectos, se atiende a lo establecido en el articulo 60 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, respetandose la paridad
entre mujeres y hombres. En todo caso, se respetara el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, previsto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo.

Los miembros titulares del Organo de Seleccién podran ser sustituidos en
cualquier momento del proceso, temporal o definitivamente, por aquellas
personas que expresamente designe la persona titular de la Direcciéon de
Personas, Relaciones Laborales y Servicios.

El Organo de Seleccidén, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre todos/as los/as candidatos/as que participen en el
mismo; asimismo adoptara las medidas precisas para que los/as aspirantes con
discapacidad gocen de analogas condiciones que el resto de aspirantes en la
realizacion de las pruebas previstas.

Las causas de recusacién y abstencién de los miembros del Organo de Seleccién
seran las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

Corresponderd al Organo de Seleccién la consideracién, verificacién y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso
selectivo, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes, que se reflejaran en las actas de sus sesiones.

En especial, correspondera a dicho Organo: (i) Establecer, administrar y valorar
las pruebas a realizar por los/as candidatos/as; (ii) resolver las alegaciones a
las puntuaciones obtenidas en las pruebas realizadas; y (iii) proponer la
adjudicacion de la plaza convocada.

Si fuera necesario, el Organo de Seleccion podra adoptar las medidas,
instrucciones o resoluciones necesarias para descentralizar al maximo posible
la realizacién de las pruebas selectivas contenidas en estas bases.

El Organo de Seleccion podra disponer, en cualquier momento del proceso de
seleccion, de la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas.

Todas las publicaciones y comunicaciones referentes a la presente
convocatoria se efectuaran en la web de SEPI, www.sepi.es y en la pagina
www.administracion.gob.es. El Organo de Seleccién tendra su sede en la Calle
Velazquez n® 134, 28006 de Madrid.

6.2 Desarrollo del proceso selectivo:

En la pagina web de SEPI se publicara un cronograma estimado de la duracién de las
diferentes fases del proceso selectivo.

El Organo de Seleccién podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditaciéon de la identidad de los/as aspirantes y, si tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/as candidatos/as no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en
la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada, debera proceder a su
exclusion.
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6.2.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes indicado en el apartado 5.3
anterior, se publicard en la web de SEPI www.sepi.es y en la pagina
www.administracion.gob.es, la relacion de aspirantes que cumplen con los
requisitos exigidos y aquellos/as que hayan sido excluidos/as (identificados
por el nimero de candidatura asignado previamente segun lo previsto en la
base 5.3).

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles,

contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para subsanar, si
procede, el defecto que haya motivado la exclusiéon u omision.

El Organo de Seleccion notificard a los/as candidatos/as afectados/as, por
correo electronico, la decision que haya adoptado en relaciéon con tales
subsanaciones.

Atendiendo a lo establecido en el apartado 3.8 del Real Decreto 636/2021, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico de 2021, si a causa de una situacién
debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna de las aspirantes
no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas. La realizacién de estas pruebas no podra
conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de las personas
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el 6rgano de seleccion. En todo caso, la realizacion de las
citadas pruebas tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista del aspirante que han
superado el proceso selectivo, indicada en el apartado 6.2.5 de estas bases.

6.2.2 Posteriormente, se publicara en la web de SEPI www.sepi.es y en la pagina
www.administracion.gob.es una relaciéon de candidaturas con la valoracién
provisional de méritos en la que se detallara la puntuacién obtenida en cada
uno de los méritos y la total, atendiendo a lo previsto en el Anexo L.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles,

contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon, para efectuar las
reclamaciones que pudieran plantearse.

El Organo de Seleccion notificara a los/las candidatos/as afectados/as, por
correo electronico, la decision que haya adoptado en relaciéon con tales
reclamaciones.

6.2.3 Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones, el Organo de Seleccién
publicara, en la web de SEPI www.sepies y en la pagina
www.administracion.gob.es, la relaciéon de candidaturas con la valoracién
definitiva de méritos, asi como la fecha, lugar y hora de comienzo de la prueba
de la segunda parte del concurso para aquellos/as candidatos/as que hayan
superado la puntuacién minima exigida en la valoraciéon de méritos, Anexo I.

Pasaran a la segunda parte de concurso, como maximo, las 10 personas que
hayan obtenido las mayores puntuaciones en la primera parte de concurso y
que no renuncien a realizar esta prueba.

En caso de empate en las puntuaciones obtenidas en la primera parte de
concurso, el Organo de Seleccién resolvera atendiendo a:
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6.2.4

6.2.5

6.2.6

12. Mayor puntuacion obtenida en los méritos profesionales.
2

Quedaran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan en la
fecha, lugar y hora indicados.

[«]

. Mayor puntuacién obtenida en otros méritos.

Finalizada la segunda parte de concurso, el Organo de Seleccién publicara, en
la pagina web de SEPI www.sepiies y en la pagina
www.administracion.gob.es, la relaciéon de aspirantes con indicacién de la
puntuacion provisional obtenida por cada uno de ellos.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles a partir

del siguiente al de la publicaciéon de dicha relacién, para efectuar las
alegaciones que estimen pertinentes, en relacion con la segunda parte de
concurso.

El Organo de Seleccién notificara a los/as candidatos/as afectados/as, por
correo electrénico, la decision que haya adoptado en relaciéon con tales
alegaciones.

La calificaciéon final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del concurso, valoraciéon de méritos y entrevista.

El Organo de Seleccién publicar4, en la pagina web de SEPI www.sepi.es y en
la pagina www.administracion.gob.es, una relacion final de candidaturas con
las puntuaciones totales obtenidas y anunciara la adjudicacion del puesto
en favor de la persona que haya obtenido la mayor puntuacion total.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

19. Puntuacion obtenida en la valoracion de méritos.
29, Puntuacion obtenida en la entrevista.

La Direccion de Desarrollo de Personas ofrecera, por correo electrénico, la
plaza convocada a la persona seleccionada segun lo establecido en el
apartado 6.2.5, que dispondra de un plazo de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion, para
aceptar o rechazar la plaza.

Se entendera que renuncia a la plaza, siendo ineficaces todas las actuaciones,
si en el plazo citado (salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados),
el/la aspirante no presentase la documentacion requerida. En este caso, el
puesto convocado se adjudicara al siguiente candidato/a de la lista definitiva
publicada por el Organo de Seleccién.

La falsedad en el contenido de los documentos presentados implicara
también la ineficacia de lo actuado, sin perjuicio de la responsabilidad a que
hubiere lugar.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, la delegacion de competencias de
la Direccién de Seguridad, para poder tener lugar, debera superar los
tramites previstos en la legislacion sectorial de seguridad privada (cfr.
articulo 18.5 de la Orden INT/318/2011, de 1 de febrero, sobre personal de
seguridad privada). La aceptacion de la delegacion de funciones por parte del
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organo competente del Cuerpo Nacional de Policia sera requisito necesario
para poder concluir el procedimiento selectivo. En caso de pronunciamiento
denegatorio por parte del Cuerpo Nacional de Policia, se considerara desierto
el procedimiento selectivo, sin perjuicio de lo que se dispone en el parrafo
siguiente.

De no autorizarse por el Cuerpo Nacional de Policia la delegacion de
funciones a favor del candidato que haya ocupado la primera posiciéon en el
proceso selectivo, SEPI tendra la potestad de realizar la asignacion a la
siguiente persona que, habiendo superado la nota minima, ostente la segunda
mayor puntuacién. En tal caso, se procedera respecto de ella como se dispone
en el parrafo anterior.

El contrato de trabajo se formalizara en el plazo aproximado de quince
(15) dias habiles desde obtencion de la delegacion, o aquel que
libremente acuerden las partes.

7.- REGIMEN DE RECURSOS

7.1 Las presentes bases, asi como la resolucién del Organo de Seleccién por la que se
adjudique la plaza objeto de este proceso, podran ser impugnadas por las
personas interesadas ante el Comité de Direccion de SEPI, en el plazo de 10 dias
habiles, a computar desde su fecha de publicacién, asi como, en su caso, ,
mediante los recursos administrativos correspondientes o bien directamente
ante el orden jurisdiccional social, de conformidad con lo establecido en la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

7.2 No procedera recurso alguno contra el resto de las decisiones y actos del Organo
de Seleccidn, en especial, los contemplados en los apartados 6.2.1, 6.2.2, 6.2.3 y
6.2.4 de la clausula precedente, que hacen referencia a la resoluciéon de las
subsanaciones, reclamaciones y alegaciones previstas en cada una de ellas. No
obstante, los/as candidatos/as que se consideren perjudicados por dichas
decisiones o actos, podran impugnarlos en el seno del recurso a que se refiere el
apartado 1 de esta clausula.

8.- NORMA FINAL

En todo lo no recogido de forma expresa en estas bases, al presente proceso selectivo
le serdn de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y el resto de la legislacion vigente en la materia.

Madrid, 8 de marzo de 2023
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ANEXO I
PRIMERA PARTE DE CONCURSO.
VALORACION DE MERITOS

Esta parte del proceso selectivo consistira en un concurso de méritos con las
valoraciones que se detallan a continuacién.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en las dos partes del concurso, valoracién de méritos y entrevista.

Se valoraran hasta un maximo de 60 puntos los siguientes méritos, que deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes fijado en
el apartado 5.3 de estas Bases:

Méritos profesionales dentro de la actividad principal a desarrollar: hasta 30
puntos.

Experiencia aportada en los tultimos 15 afios anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria, como miembro de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Policia
nacional, auton6mica, local, Guardia Civil) o acreditar el desempeio de las funciones
como director de seguridad, relacionada con las funciones asignadas al puesto
convocado.

Forma de puntuacién: 2 puntos por cada afio completo de experiencia en los ultimos
15 afios y 1 punto por fraccién superior a 6 meses.

Forma de acreditacidn:

1.- En el caso de trabajadores/as asalariados/as por cuenta ajena, los/as aspirantes
deberan aportarlos siguientes documentos:

e Sera obligatorio aportar una certificacién de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, fechada dentro de los ultimos 3
meses anteriores a la publicacion de estas bases. A estos efectos, inicamente
se consideraran aquellas experiencias profesionales en las que conste que se
haya cotizado en los grupos de cotizacion 1 o 2, que se corresponden,
respectivamente, con las categorias profesionales de Ingeniero y Licenciado o
Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados.

e En el caso de que la experiencia se haya obtenido en el extranjero, sera
necesario aportar un certificado equivalente a la vida laboral o los contratos
de trabajo o de prestacion de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada (firmado digitalmente o en el que conste sello, firma y
cargo de la persona que lo expide).

2.- En el caso de experiencia adquirida en el ambito de la Administracién como
personal funcionario o laboral, sera obligatorio aportar un certificado actualizado
de servicios prestados expedido por la unidad competente (firmado digitalmente
o en el que conste sello, firma y cargo de la persona que lo expide).
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3.-Enel caso de que la experiencia que pretenda acreditarse se haya obtenido como
trabajadores auténomos o por cuenta propia, debera aportarse los siguientes
documentos:

e Certificacion de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o Mutualidad de Prevision Social a la que esté afiliado, fechado y dentro
de los tres meses anteriores a la publicacién de las bases.

e Copia de los contratos de prestacion de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada (firmados digitalmente o en el que conste sello, firma y
cargo de la persona que los expide). En ningin caso se entendera acreditada la
experiencia requerida por la mera aportacion de facturas emitidas que no
vayan acompafiadas del correspondiente contrato de prestacion de servicios.

El Organo de Seleccién valorara la experiencia requerida atendiendo asimismo a las
funciones que hayan sido alegadas por los/as candidatos/as en el Anexo IIl y en el
Curriculum vitae, seguin lo previsto en el apartado 5.2 de estas bases.

Otros Méritos. Puntuacion mdxima 30 puntos

e Formaciéon complementaria relacionada con la siguiente tematica.

o Respuesta ante emergencias:
= Hasta 20 horas: 1 punto
= Masde 20 horas: 2 puntos
o Seguridad en edificios publicos, armas y explosivos
= Hasta 20 horas: 1 punto
= Masde 20 horas: 2 puntos
o Proteccion de autoridades en edificios oficiales
» Hasta 20 horas: 1 punto
= Masde 20 horas: 2 puntos
o Coordinacion de equipos
= 1 punto
o Defensa personal
= 1 punto

Esta formacion debera haber sido realizada dentro de los dltimos 15 aiios,
mediante la participacion del candidato/a en cursos que tengan una duracién
minima de 4 horas cada uno.

Para valorar este mérito se debera aportar acreditacion expedida por el Centro
en el que se haya adquirido la formacién. Cuando no conste el objeto de la
actividad formativa ni la duracion, no se otorgara puntuacion alguna.

Puntuacién maxima: 8 puntos.

e Experiencias que acrediten reconocimientos meritorios publicos por las
labores realizadas.

12



Puntuaciéon maxima: 2 puntos. Se asignara 0,5 puntos por cada
reconocimiento meritorio publico debidamente acreditado.

Para valorar este mérito se debera aportar la acreditaciéon correspondiente.
Planificacién y direccién de la formacién de equipos dentro del ambito de la

Seguridad. Solo se considerara la formacion realizada dentro de los ultimos 10
anos.

Para valorar este mérito se debera aportar acreditacion expedida por el Centro
en el que se haya realizado la formacion. Cuando no conste el objeto de la
actividad formativa ni la duracién, no se otorgara puntuacién alguna.

Puntuaciéon maxima: 4 puntos. La asignacién de puntos se realizard de
acuerdo con la siguiente tabla, en relacién con el nimero de horas de acciones
realizadas sobre planificacion y direccién de la formacién de equipos dentro
del ambito de la seguridad:

Hasta 4 horas: 1 punto.

o
o De 4 a7 horas: 2 puntos.

o De 7 a 10 horas: 3 puntos.
O

Mas de 10 horas: 4 puntos.

Master, Doctorado u otra titulacién universitaria oficialmente reconocida u
homologada por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional
(adicional a la exigida como requisito excluyente en el punto 1.3 de las bases),
relacionados con las funciones asignadas al puesto.

Solo se valorari estar en posesiéon de un master, doctorado u otra titulacion.

Puntuaciéon maxima: 10 puntos.

o Titulo de Doctorado: 5 puntos.
o Titulo de Master: 3 puntos.
o Titulo universitario (Grado, Licenciatura, Ingenieria): 2 puntos.

Experiencia en la direcciéon de equipos de trabajo relacionada con las funciones
del puesto convocado en los ultimos 15 afios.

Puntuaciéon maxima: 3 puntos.

Para valorar este aspecto se debera acreditar haber dirigido equipos
integrados por no menos de dos personas (excluido el/la propio/a
candidato/a).

Se debera aportar certificado expedido por persona u 6rgano competente de
la Organizacion, que detalle la composicion de los equipos de trabajo dirigidos
por el/la candidata/a, asi como la duracién.

Forma de puntuacién:
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1 punto: Mas de 3 afos de experiencia en dirigir equipos integrados por
no menos de dos personas (excluido el propio candidato).

2 puntos: Mas de 4 afios de experiencia en dirigir equipos integrados por
no menos de dos personas (excluido el propio candidato).

3 puntos Mas de 5 afios de experiencia en dirigir equipos integrados por
no menos de dos personas (excluido el propio candidato).

e Nivel del idioma inglés.

Puntuaciéon maxima: 3 puntos.

Forma de puntuacién:

Se asignara 1 punto a las personas que acrediten un nivel B2 en el Marco de
Referencia Europeo (MCRE), 2 puntos a las que acrediten un nivel C1 y 3
puntos a las que dispongan de un nivel C2.

Este nivel deberd estar acreditado mediante algun tipo de certificado o
documento especifico, expedido dentro de los tultimos 5 afios.

Sera necesario obtener en la valoracion de méritos una puntuacion minima
de 35 puntos en la suma de los dos apartados para acceder a la prueba oral
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ANEXO 11
SEGUNDA PARTE DEL CONCURSO
ENTREVISTA

En esta segunda parte de concurso, seran convocados a una entrevista individual,
los/las 10 aspirantes que hayan obtenido las mayores puntuaciones en la primera
parte de concurso, habiendo superado el minimo previsto en el Anexo .

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en las dos partes del concurso, valoracién de méritos y entrevista.

La entrevista versara sobre la valoraciéon de méritos, con un maximo de 40 puntos.
El Organo de Seleccién valorara los siguientes aspectos:

e Adecuacion y previsién de adaptacion de las competencias personales y
profesionales con las caracteristicas y funciones de la plaza convocada de
acuerdo con la valoracion de méritos del candidato/a.

Puntuacién maxima 20 puntos.

e Liderazgo, motivacion, iniciativa, habilidades de planificacion y organizacidn,
rigor analitico, claridad expositiva y capacidad de expresién oral.

Puntuacion maxima 20 puntos.
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ANEXO III

DOCUMENTO MODELO DE PRESENTACION DE CANDIDATURA

Documento disponible en formato PDF para su cumplimentacién en la web de SEPI
http://www.sepi.es/es/empleo-publico y en la pagina www.administracion.gob.es
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D. /Diia. ,con D.N.L ,conla

finalidad de ser contratado/a por la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales,
declaro bajo mi responsabilidad, no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario o a través de resolucion judicial o equivalente, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las_Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para el

desempefio de empleos publicos.

En Madrid,a____de de 2023.
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ANEXO V
NORMATIVA DE APLICACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

El Responsable del tratamiento de los datos personales es la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales (SEPI), con CIF: Q2820015B y domicilio en Madrid, C/
Velazquez, n? 134 - C.P. 28006, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso
selectivo correspondiente en el marco de la presente convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso
selectivo.

La base de licitud es el articulo es el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento, de acuerdo con:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Convenio colectivo

e Otra normativa aplicable

Se trataran categorias especiales de datos de los/as aspirantes con discapacidad, con
la finalidad de proceder a la de tiempo y/o medio. La base juridica en el caso de
categorias especiales, es el articulo 9.2.b) del RGPD: el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del
responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral.

En el caso de que una persona sea seleccionada, SEPI podra corroborar la
informacion aportada poniéndose en contacto con las empresas, entidades o
administraciones para las que haya trabajado siendo la base de licitud el interés
legitimo de la empresa.

No estan previstas comunicaciones de datos salvo obligacion legal. No estan
previstas transferencias a terceros paises u organizaciones internacionales, salvo
obligacion legal.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse
responsabilidades y durante los plazos de prescripcién de reclamaciones y/o
recursos. Ademas, se seguiran los criterios de politica documental y archivo de SEP],
asi como otros que resulten aplicables.

Todas las publicaciones y comunicaciones referentes a la presente convocatoria se
efectuaran en la pagina WEB de SEPI www.sepi.es y en www.administracion.gob.es,
los aspirantes seran identificados por el nimero de candidatura asignado
previamente.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y supresion, asi como los
de limitaciébn u oposiciéon, cuando procedan, ante la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales (SEPI), C/Velazquez, 134 - 28006 Madrid, o a través del
correo electrénico de la Delegada de Protecciéon de Datos: cumplimiento@sepi.es,
indicando en el asunto: "Derechos Ley Proteccidon de Datos" y adjuntando copia de
su DNI.
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Asi mismo, se informa que cualquier persona interesada puede retirar su
consentimiento en cualquier momento ante la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales (SEPI), C/Velazquez, 134 28006 Madrid, o a través del correo
electronico de la Delegada de Protecciéon de Datos: cumplimiento@sepi.es
indicando en el asunto: "Derechos Ley Proteccion de Datos" y adjuntando copia de
su DNL

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos,
en su direccién: calle Jorge Juan, n® 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede
electronica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo,
puede ponerse en contacto con la Delegada de Proteccién de Datos de SEPI, a través
de correo electrénico: cumplimiento@sepi.es .
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