
 

 

  

  

  

  

  
 

  

 
  

 
   

 
 
 

  

 

 

  

 
 

 

 

 

 

  
 

 
   

  
  

 

ÓRGANOS DE SELECCIÓN – RESEÑAS CURRÍCULARES 

A.-1 plaza de titulado/a superior en la Dirección de Cumplimiento 

Presidencia: Secretario del Consejo y Director de Asuntos Jurídicos 

JAVIER MORALES ABAD 

Abogado del Estado (2009). Licenciado en Derecho y en Ciencias Políticas y de la 
Administración (Universidad Autónoma de Madrid). 

Se incorporó a SEPI en mayo de 2021. 

Ha trabajado con anterioridad, entre otros puestos, como Abogado del Estado-Jefe en 
la Comunidad Autónoma de Madrid, Abogado del Estado en los Juzgados Centrales de 
lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional y en el Ministerio de 
Economía, Industria y Competitividad, con funciones de asistencia al Gabinete del 
Ministro para la preparación de la Comisión General de Secretarios de Estado y 
Subsecretarios y el Consejo de Ministros. Asimismo, ha sido coordinador del convenio 
de asistencia jurídica con MERCASA, RTVE, la Agencia Estatal de Protección de la Salud 
en el Deporte y con la Universidad Complutense de Madrid. 

Secretaría: Subdirector de Personal 

ALFREDO MAGRO SARABIA 

Licenciado en Derecho (Universidad Nacional de Educación a Distancia). 

Se incorporó al Grupo SEPI en mayo de 1990, en la empresa Astilleros Españoles, S.A. 
(Navantia en la actualidad) en la Dirección de Recursos Humanos. 

En octubre de 2000 es nombrado Subdirector de Personal en SEPI, cargo que sigue 
ostentando hasta la fecha. 

Vocalía: Directora de Cumplimiento 

MÓNICA HUFTON POZO 

Graduada en Derecho por la UNED y Máster en Abogacía por la Universidad Rey Juan 
Carlos I, cuenta con formación especializada en compliance, como el Programa 
avanzado de la CEU IAM Business School, el curso de peritos expertos de la Asociación 
Española de Compliance y la Certificación de Compliance CESCOM. 

En el sector privado ha trabajado como responsable corporativo de cumplimiento en 
Urbaser S.A. y como especialista en cumplimiento y protección de datos en Sumitomo 
Corporation España, S.A. En el sector público ha trabajado durante 4 años como 
responsable de cumplimiento normativo en Enusa Industrias Avanzadas, S.A., S.M.E. 
Principalmente sus funciones se han desarrollado en torno a la responsabilidad penal 
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de las personas jurídicas, el diseño y gestión de modelos de prevención de delitos y el 
desarrollo de investigaciones internas. 

B.-1 plaza de titulado/a superior en la Dirección Económico-Financiera 

Presidencia: Directora Económico Financiera 

MARÍA JESÚS ÁLVAREZ GONZÁLEZ 

Licenciada en Derecho y en Ciencias Económicas y Empresariales (Universidad 
Pontificia de Comillas- ICADE). 

Posee una larga trayectoria iniciada en 1987 en el extinto INI,  posteriormente en 
TENEO (1992-1996) y, en la actualidad, en SEPI. 

Inició su actividad en el INI como técnico en la Dirección de Administración y 
posteriormente fue nombrada subdirectora de Administración (1988-1997), directora 
de Administración (1997-2000), directora de Administración y Gestión Financiera 
(hasta 2018), y desde ese año directora Económico Financiera. 

Secretaría: Subdirector de Personal  

ALFREDO MAGRO SARABIA 

Licenciado en Derecho (Universidad Nacional de Educación a Distancia). 

Se incorporó al Grupo SEPI en mayo de 1990, en la empresa Astilleros Españoles, S.A. 
(Navantia en la actualidad) en la Dirección de Recursos Humanos 

En octubre de 2000 es nombrado Subdirector de Personal en SEPI, cargo que sigue 
ostentando hasta la fecha. 

Vocalía: Subdirector de Mercado de Capitales  

PEDRO SERRANO MARTÍNEZ 

Diplomado en Ciencias Empresariales y licenciado en Administración y Dirección de 
Empresas por la Universidad de Sevilla. Superó el nivel uno del CFA Program y es 
Certified Advisor por la CFA Society Spain. Cuenta con varios cursos de especialización, 
como el posgrado Óptimus Executive de capacitación profesional y habilidades 
directivas por la Universidad Francisco de Vitoria y el de emprendimiento y gestión 
directiva por The Power MBA. 

Ha trabajado durante más de ocho años en Deloitte asesorando a inversores 
institucionales y fondos de capital riesgo, y buscando oportunidades de negocio, entre 
otras actividades. También ha trabajado como manager en Job and Talent. 
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C.-1 plaza de titulado/a superior en la Dirección de Desarrollo de Personas 

Presidencia: Directora de Personas, RR.LL y Servicios 

ISABEL MONREAL PALOMINO 

Licenciada en Derecho (Universidad Complutense de Madrid), es miembro del Cuerpo 
Superior de Administradores Civiles del Estado (1989). 

Se incorporó a SEPI en noviembre de 2012. Hasta su actual nombramiento, era 
directora de Recursos Humanos y Relaciones Laborales. 

Previamente (en orden cronológico), desempeñó distintos puestos en la 
Administración: subdirectora general de Ordenación Normativa y Recursos (DG de 
Costes de Personal y Pensiones Públicas), vocal asesor de la Unidad de Régimen 
Jurídico e Informes, directora del departamento de Gestión Económica y Financiera de 
MUFACE, directora general del IDAE, secretaria general técnica del Ministerio de 
Industria y Energía, asesora del Presidente del Tribunal de Defensa de la Competencia, 
consejera técnica en la Secretaría General Técnica del Ministerio de Comercio y 
Turismo, subdirectora general adjunta de Recursos Financieros y Organización en la
Secretaría General de la Agencia Española de Cooperación Internacional, jefa de Área 
de Gestión Financiera del INEM, jefa de Servicio de Gestión Económico-Administrativa 
de la Subdirección General de Informática y Estadística del INEM y funciones de apoyo 
al director provincial del INEM en Valencia. 

Secretaría: Subdirector de Personal 

ALFREDO MAGRO SARABIA 

Licenciado en Derecho (Universidad Nacional de Educación a Distancia). 

Se incorporó al Grupo SEPI en mayo de 1990, en la empresa Astilleros Españoles, S.A. 
(Navantia en la actualidad) en la Dirección de Recursos Humanos 

En octubre de 2000 es nombrado Subdirector de Personal en SEPI, cargo que sigue 
ostentando hasta la fecha. 

Vocalía: Directora de Desarrollo de Personas 

MARÍA JAYO ESCOBEDO 

Licenciada en Ciencias del Trabajo (Universidad de Oviedo).  Postgrado en Dirección 
de Recursos Humanos (Universidad Nacional de Educación a Distancia). 

Se incorporó a SEPI, en abril de 2022, para contribuir al proceso de cambio cultural 
acorde con las necesidades actuales de SEPI. 

Hasta su actual nombramiento en SEPI era, desde noviembre de 2017, responsable de 
Recursos Humanos de un área de ingeniería de Airbus Defence and Space. 
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D.-1 plaza de conductor/a en la Dirección de Seguridad 

Director de Seguridad 

LUIS MIGUEL FERNÁNDEZ APARICIO 

Estudios en Ciencias de la Seguridad (Universidad Isabel I de Burgos). Graduado en 
Ciencias de la Seguridad. Experto Universitario en Terrorismo, Contrainteligencia y 
Geoestratégica Internacional (Centro SECINDEF Madrid), director y jefe de Seguridad 
(homologación Ministerio del Interior). 

Se incorporó a SEPI en marzo de 2020. 

Desde 2017 hasta 2020, fue director/jefe de Seguridad en la sede del PSOE (Madrid). 

Con anterioridad, policía municipal (Madrid), 2001-2017. 

Secretaría: Directora de Desarrollo de Personas  

MARÍA JAYO ESCOBEDO 

Licenciada en Ciencias del Trabajo (Universidad de Oviedo).  Postgrado en Dirección 
de Recursos Humanos (Universidad Nacional de Educación a Distancia). 

Se incorporó a SEPI, en abril de 2022, para contribuir al proceso de cambio cultural 
acorde con las necesidades actuales de SEPI. 

Hasta su actual nombramiento en SEPI era, desde noviembre de 2017, responsable de 
Recursos Humanos de un área de ingeniería de Airbus Defence and Space. 

Vocalía:  Subdirector de Seguridad  

TOMAS PÉREZ DÍAZ 

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid, máster en 
Prevención de Riesgos Laborales por la UPC y máster en Protección de Datos por la 
UNED. 

Cuenta con más de 30 años de experiencia en seguridad pública y privada, ha trabajado 
como jefe de negociado tanto en el Servicio de Protección y Seguridad como en la 
Intervención Central de Armas y Explosivos; también en la Agrupación de Reserva y 
Seguridad como especialista ARS. 

Previamente a su incorporación a SEPI, ha ejercido como jefe del Servicio de Seguridad 
de la Biblioteca Nacional de España (BNE), realizando labores de contratación, 
mantenimiento y gestión de la seguridad privada, de los medios técnicos, y elaboración 
de planes de seguridad integral e infraestructuras críticas, entre otras funciones. 
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