§E SOCIEDAD ESTATAL
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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO
DE TRABAJO DE DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA DE LA

SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES (SEPI)

El apartado Dos de la Disposicion Adicional trigésima séptima de la Ley 22/2021, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, establece:

“Asimismo, con la finalidad de optimizar los recursos humanos disponibles en la
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales, se autorizan las siguientes
medidas de cardcter excepcional:

1. Durante la vigencia de los proyectos relacionados con el Fondo de Apoyo a la
solvencia de empresas estratégicas regulado en el Real Decreto-ley 25/2020,
de 3 de julio, de medidas urgentes para apoyar la reactivacién econémica y el
empleo, el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de las Secretarias
de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcién Publica, podra autorizar
nuevas contrataciones fijas e indefinidas cuando se trate de la contratacion de
personal, funcionario o laboral, con una relacion preexistente fija e indefinida
en el sector publico estatal, incluido el personal procedente de sociedades
mercantiles estatales, fundaciones del sector ptiblico estatal y demds entidades
de derecho publico de ambito estatal”.

Al amparo de lo previsto en este precepto, esta Sociedad Estatal acuerda la
convocatoria de un proceso selectivo para la cobertura de un puesto de trabajo de
director/a, como personal laboral fijo, con contrato indefinido a tiempo completo.

Serarequisito indispensable ser funcionario/a de carrera o personal laboral, con
una relacion preexistente fija e indefinida en el sector publico estatal, incluido el
personal procedente de sociedades mercantiles estatales, fundaciones del sector
publico estatal y demas entidades de derecho publico de ambito estatal.

La presente convocatoria se atiene a los principios de igualdad, mérito y capacidad y,
asimismo, tiene en cuenta el de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, el Plan de Igualdad de SEPI y el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan para la igualdad
de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella.

Esta convocatoria se desarrollara de acuerdo con las siguientes
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1. NORMAS GENERALES
1.1 DESCRIPCION DEL PUESTO OFERTADO

e Puesto: director/a de Asesoria Juridica.
e Grupo Profesional: personal predirectivo.

e Retribucion Total: en torno a los 105.600€. Se compondra de una parte fija mas
incentivo sujeto a cumplimiento de objetivos personales y valoracién del
desempefio, de acuerdo con la politica retributiva de la Empresa para el Grupo
profesional de Directivos con relacion laboral ordinaria. A esta retribucién
dineraria se suma un paquete de retribuciones en especie y ayudas sociales que
forman parte de la accidn social de SEPI.

e Localidad: Madrid.
1.2 FUNCIONES DEL PUESTO

El/La director/a de Asesoria Juridica de SEPI tendra la dependencia organica que en
cada momento determine el organigrama vigente. A la fecha de la presente
convocatoria el puesto que se convoca depende organica y directamente del titular de
la Direccion Adjunta de Asuntos Juridicos, encuadrada en la Secretaria del Consejo y
Direccién de Asuntos Juridicos.

Bajo la dependencia expresada, le correspondera asistencia juridica en las diversas
ramas del ordenamiento juridico tanto de SEPI como de las empresas del Grupo SEP],
asi como del Fondo de Apoyo a la Solvencia de Empresas Estratégicas (FASEE), cuando
asi sea necesario. Le corresponderd la coordinacion de las Subdirecciones
dependientes de la Direccién de Asesoria Juridica, que conforman los servicios
juridicos de SEPI y, en particular, las siguientes funciones:

v Auxiliar a la persona titular de la Direccion Adjunta de Asuntos Juridicos de SEPI
en cuanto requiere el ejercicio de las funciones atribuidas a ésta, asi como
sustituirla en los casos en que sea preciso.

v Ejercer la representacion de SEPI con arreglo al esquema de apoderamientos
vigente en SEPI.

v' Asesoramiento y preparacion de informes juridicos sobre asuntos que incumban
tanto a las distintas direcciones de SEPI, sus 6rganos colegiados, asi como al
FASEE. Dentro de la labor de asesoramiento se entendera comprendida la
participacion en: (i) el analisis de operaciones de inversion o desinversion de
SEPI y en el desarrollo y ejecucién de las mismas, asi como la tramitaciéon
administrativa que ello requiera; (ii) en la elaboracién y, en su caso, negociacién
de los documentos de indole contractual o convencional que atafian a SEPI, que
se le encomienden; (iii) asi como en la elaboracién de iniciativas normativas que

Veldzquez, 134 - 28006 Madrid - Tel.: 91 396 10.00- CIF: Q2820015 B



SE

SOCIEDAD ESTATAL
DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES

sean promovidas desde SEPI o en la preparacion de informe en relacion con las
que sean sometidas a criterio o informe por parte de SEPI.

Ejercicio de la funciéon juridico-contenciosa mediante las actuaciones
correspondientes ante organismos administrativos en la via administrativa y
ante los Juzgados y Tribunales competentes, bien directamente o a través de la
coordinacion con la Abogacia General del Estado u otro tipo de asesores o
representantes legales.

Seguimiento y actuaciones en asuntos de caracter contencioso, tanto en via
administrativa como jurisdiccional, bien de SEPI o de las Entidades de su Grupo,
asi como mantenimiento del adecuado y puntual reporte.

Llevanza de las actuaciones que corresponden a SEPI en relacion con el ejercicio
del derecho de acceso a la informacién publica previsto en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre.

Asumir la secretaria o, en su caso, vicesecretaria de los consejos de
administracion de las sociedades participadas mayoritaria o minoritariamente
por SEPI que le sean encomendadas, colaborando en el asesoramiento juridico de
éstas.

Colaborar en el seguimiento de la actividad societaria de las Entidades del Grupo
SEPI, garantizando su regular funcionamiento.

Asumir la condicién de consejero dominical de SEPI en los consejos de
administracion de sociedades mercantiles participadas por SEPI para los que, en
su caso, pueda ser designado como tal representante.

Ejercer, respecto del personal dependiente, las funciones atribuidas al superior
jerarquico en SEPI.

Cualesquiera otras que en el ambito de la asistencia juridica le sean
encomendadas para el mejor apoyo a la Direccién Adjunta de Asuntos Juridicos
de SEPIL.

1.3 CUALIFICACION DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

En el desempeiio de las tareas seflaladas, la persona candidata debera poder
presentar los siguientes requisitos:

Titulacion requerida: Titulacién universitaria oficialmente reconocida u
homologada por el Ministerio de Educacién, Formaciéon Profesional y Deportes:
Grado en Derecho, Licenciatura en Derecho o doble grado en Derecho con otro
estudio universitario. Este requisito sera excluyente, motivo por el que, en
caso de que el/la candidato/a no lo cumpla, quedara excluido/a del proceso
selectivo.
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e Acreditar una experiencia profesional minima de 2 aifios dentro de los
ultimos 5 a la publicacion de esta convocatoria, en las areas de asesoramiento
juridico, desarrollada y contrastada en el sector publico.

e Se valorara aportar la informacién, debidamente acreditada, de los siguientes
méritos atendiendo a los criterios fijados en el Anexo I:

<\

Pertenecer al Cuerpo de Abogados del Estado.
Experiencia en determinadas materias referidas en el Anexo I.

Experiencia en liderar y dirigir equipos juridicos.

ASERNEIRN

Experiencia como miembro de consejos de administracion de sociedades
mercantiles estatales.

<\

Titulaciones académicas relacionadas con las funciones asignadas al puesto
convocado: grado, licenciatura, doctorado o/y master oficialmente
reconocidos u homologados por el Ministerio de Educaciéon, Formacién
Profesional y Deportes, relacionados con ambitos econdmico-financieros
(ADE, econémicas o empresariales y otras similares).

v" Conocimiento oral y escrito de la lengua inglesa, valorandose asimismo el
conocimiento de otras lenguas de la Union Europea.

2.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el Anexo I de esta convocatoria.

El concurso se estructurara en dos partes: valoracion de méritos y entrevista.

La puntuacion global del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las dos
citadas partes.

Concluido el proceso selectivo sera contratado/a el/la aspirante que, habiendo
acreditado cumplir los requisitos establecidos en las Bases, haya obtenido la mayor
puntuacion.

3.- CONTRATACION Y DURACION

Como personal laboral fijo, con contrato de trabajo indefinido a tiempo completo.
4.- REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

La presentacion de candidaturas supondra la aceptacién incondicional de la totalidad
de las clausulas de estas Bases, sin salvedad o reserva alguna.

Seran admitidas a la realizacion de este proceso selectivo todas aquellas personas que
reunan los requisitos que se exponen a continuacion.
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Los/as aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener, en su caso, hasta el momento de la formalizacion del contrato
de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:

4.1 Vinculacién previa:

Ser funcionario/a de carrera o personal laboral, con una relacién preexistente fija
e indefinida en el sector publico estatal, incluido el personal procedente de
sociedades mercantiles estatales, fundaciones del sector publico estatal y demas
entidades de derecho publico de ambito estatal.

4.2 Compatibilidad funcional:
Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas encomendadas.
4.3 Habilitacidn:

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para el desempefio de empleos publicos.

Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no hallarse inhabilitados/as o en situacién equivalente, ni haber sido
sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

En todo caso, debera aportarse una declaracion responsable de no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido sometido/a a sanci6n
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos el acceso al empleo
publico (Anexo III).

4.4, Titulacion:

Estar en posesion de la titulacion universitaria que se recoge en el Apartado 1.3 de
esta convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
acreditar con las correspondientes credenciales de homologacién o certificados de
equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

4.5 Experiencia profesional:

Acreditar una experiencia profesional minima de 2 anos dentro de los ultimos 5 a
la publicaciéon de esta convocatoria, en las areas de asesoramiento juridico,
desarrollada y contrastada en el sector publico.
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El desempenio de la plaza queda sometido en materia de incompatibilidades a lo
establecido con caracter general para el personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO

5.1 Los/as candidatos/as que deseen participar en este proceso selectivo, deberan
presentar su solicitud a la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales, Direccion de
Personas, Relaciones Laborales, Transformaciéon Digital y Servicios Generales,
exclusivamente por via electrénica, con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en la disposicién adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciéon y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos.

Por tanto, deberan presentar las solicitudes a través del Registro Electrénico General
de la Administracion General del Estado (REG) [Acceso al REG]

Los/as aspirantes que por concurrir una incidencia técnica debidamente acreditada no
puedan realizar este tramite de forma telematica, podran cumplimentarlo de forma
sustitutoria en papel, presentandolo en el registro general de SEP], situado en la Calle
Velazquez n? 134 - 28006 Madrid, con cita previa, en el teléfono 913961000 o en la
direccidn de correo electronico registro@sepi.es, escribiendo en el asunto “peticion de
cita en registro”.

De acuerdo con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia técnica
debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas, el
o6rgano convocante podrd acordar la ampliacién del plazo de presentacién de
solicitudes, siempre y cuando este no hubiera vencido, debiendo publicar en la sede
electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliaciéon concreta del
plazo acordada.

52 Junto con la solicitud, los/as candidatos/as deberan acompaiar
obligatoriamente la siguiente documentacion:

o Documento modelo de presentacion de candidatura debidamente
cumplimentado (se adjunta como Anexo II). Estara disponible en la pagina web
de SEPI www.sepi.es y en el Portal del Empleado al servicio de las AA.PP.
“FUNCIONA”

o (Copia auténtica del documento acreditativo de estar en posesion de la titulacion
requerida en el apartado 1.3 de estas bases.

e Declaracion responsable prevista en el apartado 4.3 de estas bases. (Se adjunta
modelo en el Anexo III).

o El Curriculum Vitae, firmado, en el que se especifique de forma clara y
pormenorizada, todas aquellas actividades vinculadas con el puesto ofertado que
hayan sido desarrolladas por el/la aspirante, asi como los periodos exactos en los
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que se han llevado a cabo, incluyendo el detalle que el Anexo [ requiere para cada
uno de los méritos invocados.

e Una direccion de correo electrénico y nimero de teléfono a los que pueda
dirigirse el Organo de Seleccién para realizar cualquier tipo de comunicacién o
notificacion a la persona interesada, sobre este proceso selectivo.

e Ladocumentacién acreditativa de los méritos que el/la candidato/a desee que se
valoren en el concurso, atendiendo a los que pueden ser alegados y que se
recogen en el Anexo I de esta convocatoria.

e Los/as aspirantes con discapacidad con un grado igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo actualizado, emitido por el Organo Técnico de Valoracién que
dictamino el grado de discapacidad, entendiéndose que no precisan adaptaciéon
alguna si no lo hacen constar expresamente.

Todos los documentos que se acompafien pueden ser copia auténtica y seran
verificados en el momento de la adjudicacién de la plaza convocada.

No se valorardn aquellos méritos profesionales que no havan sido aportados
documentalmente antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
indicado seguidamente en el apartado 5.3

Los documentos presentados en idioma distinto al castellano deberdn entregarse
acompafiados de su traduccion oficial al castellano, comprobandose su veracidad en el
momento de la adjudicacion definitiva de la plaza, si se diera el caso.

5.3 La presentacion de solicitudes finalizara de forma improrrogable en el plazo
de diez (10) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta
convocatoria y hasta las 23:59 horas del altimo dia habil.

Por tanto, se podran remitir candidaturas hasta las 23:59 horas del dia 11 de
noviembre de 2025.

La Direccion de Personas, Relaciones Laborales, Transformaciéon Digital y Servicios
Generales remitira, desde la direcciéon vacante@sepi.es, un correo electréonico de
confirmacién de recepcién de la solicitud, asignandose un nimero de candidatura
que identificara a la persona aspirante durante el proceso selectivo.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1 - Organo de Seleccién:

6.1.1 El 6rgano de seleccién estard integrado por personal cualificado de SEPI, en
atencion al perfil del puesto de trabajo objeto de este proceso selectivo. Su composicion
sera la siguiente:

e Presidente: Titular de la Secretaria del Consejo y Direccién de Asuntos Juridicos.

e Secretario: Titular de la Direccién de Personas.
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e Vocal: Titular de la Direccién de Personas, Relaciones Laborales, Transformacion
Digital y Servicios Generales.

En la pagina web de SEPI, apartado de “empleo publico”, se publicaran los CV de las
personas que los conformen.

A estos efectos, se atiende a lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, respetandose la paridad entre mujeres y
hombres. En todo caso, se respetara el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, previsto en el
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Los/as miembros titulares del Organo de Seleccién podran ser sustituidos/as en
cualquier momento del proceso, temporal o definitivamente, por aquellas personas que
expresamente designe la titular de la Direccién de Personas, Relaciones Laborales,
Transformacion Digital y Servicios Generales.En todo caso, todos/as sus miembros
perteneceran a un Grupo Profesional igual o superior al del puesto convocado.

6.1.2 El ()rgano de Seleccidn, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola,
velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
todas las personas candidatas que participen en el mismo.

Asimismo adoptara las medidas precisas que permitan a las personas aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en su solicitud, poder participar en las pruebas
del proceso selectivo, en igualdad de condiciones que el resto de participantes,
atendiendo a lo previsto en la Orden PJC/804 /2025 de 23 de julio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptaciéon de medios y tiempos y la realizaciéon de otros
ajustes razonables, en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad y de acuerdo con la previsto en el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad.

Una vez efectuada la valoracidn, el 6rgano de seleccién informara a las personas
aspirantes interesadas, sobre la concesion de tiempos y medios otorgados en su caso.

6.1.3 Las causas de recusacién y abstencién de los miembros del Organo de Seleccién
seran las previstas en los articulos 23 y 24 dela Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

6.1.4 Correspondera al Organo de Seleccién la consideracion, verificacién y apreciacién
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando
al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes, que se reflejardn en las actas
de sus sesiones.

En especial, correspondera a dicho érgano: (i) Establecer, administrar y valorar las
pruebas a realizar por los/as candidatos/as; (ii) resolver las alegaciones a las
puntuaciones obtenidas en las pruebas realizadas; y (iii) proponer la adjudicacion de la
plaza convocada.
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El o6rgano de seleccion podra adoptar las medidas, instrucciones o resoluciones
necesarias para descentralizar al maximo posible la realizacion de las pruebas selectivas
contenidas en estas bases.

6.1.5 El Organo de Selecciéon podra disponer, en cualquier momento del proceso de
seleccidn, de la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas.

6.1.6 El Organo de Seleccién hara publico un cronograma orientativo con las fechas de
realizacion de las distintas pruebas del proceso selectivo que se publicara en la pagina
web de SEPL.

6.1.7 Todas las publicaciones y comunicaciones referentes a la presente convocatoria se
efectuardn en la pagina web de SEPI www.sepi.es, en la pdagina
www.administracion.gob.es y en el Portal “FUNCIONA”. El Organo de Seleccién tendra su
sede en la Calle Velazquez n® 134, 28006 de Madrid.

6.2 — Desarrollo del proceso selectivo:

El Organo de Seleccién podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacién de la identidad de los/as aspirantes y, si tuviera conocimiento de que alguna
de las personas candidatas no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia a la persona interesada, debera proceder a su exclusién.

Todas las comunicaciones referentes a la presente convocatoria se realizaran a
través de correo electronico, en el buzon: vacante@sepi.es

6.2.1 Finalizado el plazo de presentaciones de solicitudes, indicado en el apartado
5.3 anterior, se publicara en la pagina web de SEPI www.sepi.es, en la
www.administracion.gob.es y en el Portal “FUNCIONA”,_la relacién de aspirantes que
cumplen con los requisitos exigidos en el apartado 1.3, y aquellos/as que hayan sido
excluidos/as (identificados por el nimero de candidatura asignado previamente segin
lo previsto en la base 5.3).

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién, para poder subsanar, si procede, el defecto que

haya motivado la exclusidn u omision.

El Organo de Seleccidn notificara a los/as candidatos/as afectados/as, por correo
electronico, la decisién que haya adoptado en relacién con tales subsanaciones. Dicha
decision debera estar suficientemente motivada.

Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes o, en su caso, terminado el plazo
de subsanaciones, se publicara la relacion de candidaturas definitivas, admitidas y
excluidas al proceso de seleccion.

Si a causa de una situaciéon debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo en cualquiera de sus
fases o realizar algin ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la
finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas.
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La realizaciéon de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el
derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el 6rgano de seleccion. En todo
caso, larealizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, indicada en el apartado 6.2.5 de
estas bases

6.2.2 Posteriormente, se publicara en la pagina web de SEPI www.sepi.es, en
www.administracion.gob.es y en el Portal “FUNCIONA”, una relacién de candidaturas
con la valoraciéon provisional de méritos en la que se detallara la puntuacién obtenida en
cada uno de los méritos y la puntuacion total.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, para efectuar las reclamaciones que pudieran

plantearse.

El Organo de Seleccién notificara a los/as candidatos/as afectados/as, por correo
electronico, la decision que haya adoptado en relacién con tales reclamaciones.

Dicha decisién deberi estar suficientemente motivada.

6.2.3 Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones, el Organo de Seleccién
publicarj, en la pagina web de SEPI www.sepi.es, en www.administracion.gob.es y en el
Portal “FUNCIONA”, la relaciéon con la valoracion definitiva de méritos, asi como la fecha,
lugar y hora de comienzo de las entrevistas.

Pasaran a la entrevista individual las personas que no renuncien a realizar esta prueba.
Quedaran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan en la fecha, lugar y
hora indicados.

6.2.4 Finalizadas las entrevistas, el Organo de Seleccién publicara en la pagina web de
SEPI www.sepi.es, en www.administracion.gob.es y en el Portal “FUNCIONA”, la relacion
de candidaturas con indicacion de la puntuacion provisional obtenida.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones que estimen

pertinentes.

El Organo de Seleccion notificard a las personas afectadas, por correo electrénico, la
decisiéon que haya adoptado en relacion con tales alegaciones. Dicha decisiéon debera
estar suficientemente motivada.

6.2.5 La calificacion final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la valoraciéon de méritos y en la entrevista.

El Organo de Seleccién publicara, en la pagina web de SEPI www.sepi.es, en
www.administracion.gob.es y en el Portal “FUNCIONA”, una relacién de candidaturas con
las calificaciones finales obtenidas y anunciara la adjudicacién del puesto en favor de
la persona que haya obtenido la mayor puntuacion total.
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En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
19) Puntuacién obtenida en la valoraciéon de méritos
29) Puntuacién obtenida en la entrevista.

6.2.6 La Direccion de Personas, RR. LL, Transformacion Digital y Servicios Generales
ofrecerd, por correo electronico, la plaza convocada a la persona seleccionada segun lo
establecido en el apartado 6.2.5, que dispondra de un plazo de dos (2) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacién, para aceptar o

rechazar la plaza.

Se entendera que renuncia a la plaza, quedando anuladas todas las actuaciones (salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados), si el/la aspirante no presentase la
documentacién requerida en el plazo indicado. En este caso el puesto convocado se
adjudicara al siguiente candidato/a de la lista definitiva publicada por el Organo de
Seleccion.

La falsedad en el contenido de los documentos presentados implicara también la
ineficacia de lo actuado, sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiere lugar.

El contrato de trabajo se formalizara en el plazo aproximado de 15 dias habiles
desde la adjudicaciéon del puesto o0 aquél que libremente acuerden las partes.

7.- REGIMEN DE RECURSOS

Las presentes bases, asi como la resolucién del Organo de Seleccién por la que se
adjudique la plaza objeto de este proceso, podran ser impugnadas por las personas
interesadas ante los tribunales del orden jurisdiccional social, de conformidad con la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

8.- NORMA FINAL

En todo lo no recogido de forma expresa en estas bases, al presente proceso selectivo le
seran de aplicacidn el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
asi como el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en
materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo, las
bases del proceso selectivo se deberan adecuar en particular al Titulo II del Libro Segundo
y el resto de la legislacion vigente en la materia.

Madrid, 27 de octubre de 2025
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ANEXO I
PRIMERA PARTE DEL CONCURSO
VALORACION DE MERITOS

Se valoraran hasta un maximo de 55 puntos los siguientes méritos, que deberan
poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

-

e Unicamente se valorara la experiencia por encima de lo exigido como
requisito: experiencia de mas de 2 afios dentro de los ultimos 6 anteriores
a la publicacién de esta convocatoria, en las dreas de asesoramiento juridico
desarrollada y contrastada en el sector publico. Puntuacion maxima: 6
puntos.

Forma de puntuacion: Por cada mes completo de experiencia en los ultimos 6
afios, aplicando la siguiente férmula: X*0,0833

X = numero de meses de experiencia acreditados
Forma de acreditacidn:

v En el caso de experiencia adquirida en el ambito de la Administracién como
personal funcionario o laboral, sera obligatorio aportar un certificado
actualizado de servicios prestados expedido por la unidad competente
(firmado digitalmente o en el que conste sello, firma y cargo de la persona
que lo expide).

[gualmente se podra acreditar la mencionada experiencia acreditando los
destinos ocupados al servicio de la Administracion con arreglo a la
documentacion oficial que lo justifique.

En particular, se admitira el certificado expedido a través de la aplicaciéon de
la Administracién del Estado “Funciona”.

v Para las personas que quieran acreditar experiencia por cuenta ajena
adquirida mediante el desempefio de trabajo como personal sujeto a régimen
laboral:

o Seraobligatorio aportar la vida laboral expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, fechada dentro de los tltimos 3 meses anteriores
a la publicacién de estas bases.
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A estos efectos, Unicamente se consideraran aquellas experiencias
profesionales en las que conste que se haya cotizado en los grupos de
cotizacion 1 o 2, que se corresponden, respectivamente, con las
categorias profesionales de Ingeniero y Licenciado o Ingenieros
Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados, salvo que lo justifique por
medio de otras vias de acreditacién, como las n6minas o el contrato de
trabajo, o cualquier otro método valido en Derecho que permita adquirir
certeza sobre aquello que se trata de probar: la experiencia profesional
adquirida.

o En el caso de que la experiencia se haya obtenido en el extranjero, sera
necesario aportar un certificado equivalente a la vida laboral o los
contratos de trabajo o de prestacion de servicios que hubieran dado
lugar a la experiencia alegada (firmado digitalmente o en el que conste
sello, firma y cargo de la persona que lo expide).

v En el supuesto de cotizacién al régimen especial de trabajadores auténomos,
ademas del certificado de vida laboral, sera obligatorio aportar los contratos
de prestacién de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada
(firmados digitalmente o en el que conste sello, firma y cargo de la persona
que los expide, o factura). La persona candidata debera aportar igualmente
una memoria descriptiva de los trabajos realizados, concretando su duracion
a lo largo del tiempo. No se tendran en cuenta aquellos periodos de tiempo
en los que el trabajo efectuado por la persona auténoma no sea por su
volumen equivalente a un trabajo a tiempo completo por cuenta ajena.

En cualquier caso, el Organo de Seleccién tomando por base la informacién
aportada, valorara y, si procede, reconocera la experiencia requerida
atendiendo asimismo a las funciones que hayan sido alegadas por las personas
candidatas en el Anexo Il y en el curriculum vitae, segiin lo previsto en el
apartado 5.2 de estas bases. En todo momento el Organo de Seleccién podra
dirigirse a los/as candidatos/as solicitando las aclaraciones que puedan ser
precisas.

Pertenencia al Cuerpo de Abogados del Estado. La persona candidata que
acredite la pertenencia al Cuerpo de Abogados del Estado obtendra 8 puntos.

Para valorar este mérito la persona candidata debera aportar la documentacion
oficial que lo acredite

Experiencia en los siguientes ambitos y facetas de actividad profesional:
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. Experiencia en la llevanza de asuntos sometidos a la regulacién de contratos
del sector publico, incluyendo encargos a medios propios. Para valorar esta
experiencia se debera acreditar haber ocupado destino o puesto de trabajo en
el que se haya adquirido la misma durante al menos 1 afo, realizando tareas
de preparacion de pliegos o encargos, o emision de informe respecto de los
mismos, participacion en mesas o juntas de contratacién, preparaciéon de
informes y ponencias para el Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuales, intervencidn en la tramitacion de expedientes relativos a la
modificaciéon o terminacién de contratos, o llevanza de asuntos litigiosos
referidos a contratos o encargos a medios propios.

Puntuacion: 2 puntos.

. Experiencia en la elaboracién, negociacion o informe de contratos sometidos
a Derecho Privado o la asuncién de la representacion y defensa propia de
Entidades Publicas respecto a litigios relacionados con tal clase de contratos,
durante al menos 1 afio. En todo caso, se requerira que la persona candidata
haya elaborado por si misma los contratos, o haya intervenido directamente
en su negociacidn, o haya emitido los informes, o haya ejercido personalmente
la labor de representacion y defensa procesal, interviniendo en los asuntos de
que se trate.

Puntuacion: 2 puntos.

. Experiencia en la llevanza de asuntos sometidos a derecho concursal. Para
valorar esta experiencia se debera acreditar haber ocupado destino o puesto
de trabajo en el que se haya adquirido la misma durante al menos 1 afo. Se
requerira que la persona candidata haya intervenido en asuntos litigiosos
sometidos a derecho concursal, o en asuntos preconcursales, o haya llevado a
cabo labores de asesoramiento juridico en el que estas materias fueran
preponderantes.

Puntuacion: 2 puntos.

. Experiencia en la llevanza de asuntos relacionados con expedientes de
gestion patrimonial de entidades del sector publico estatal (compra, venta,
arrendamiento, etc.). Para valorar esta experiencia se debera acreditar haber
ocupado destino o puesto de trabajo en el que se haya adquirido la misma
durante al menos 1 afio.

Puntuacién: 2 puntos.

. Experiencia en la llevanza de asuntos relacionados con el ejercicio del derecho
de acceso a la informacion publica contemplado en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre. Para valorar esta experiencia se debera acreditar haber ocupado
destino en el que se haya adquirido la misma durante al menos 1 afio.

Puntuacién: 2 puntos.
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6. Experiencia en la asuncion de la representacién y defensa propia de Entidades
Publicas o del personal a su servicio ante los 6rganos de la jurisdiccién penal.
Para valorar esta experiencia se debera acreditar haber ocupado destino en el
que se haya adquirido la misma durante al menos 1 afio. En todo caso, se
requerird que la persona candidata haya ejercido personalmente la labor de
representacion y defensa procesal, interviniendo en los asuntos de que se
trate.

Puntuacién: 3 puntos.

7. Experiencia en la asuncion de la representaciéon y defensa propia de Entidades
Publicas o del personal a su servicio ante los 6rganos de la jurisdiccion social.
Para valorar esta experiencia se debera acreditar haber ocupado destino en el
que se haya adquirido la misma durante al menos 1 afio. En todo caso, se
requerira que la persona candidata haya ejercido personalmente la labor de
representacion y defensa procesal, interviniendo en los asuntos de que se
trate.

Puntuacion: 3 puntos.

8. Experiencia en la asuncién de la representacion y defensa propia de Entidades
Publicas o del personal a su servicio ante los drganos de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Para valorar esta experiencia se debera
acreditar haber ocupado destino en el que se haya adquirido la misma durante
al menos 1 afio. En todo caso, se requerira que la persona candidata haya
ejercido personalmente la labor de representaciéon y defensa procesal,
interviniendo en los asuntos de que se trate.

Puntuacion: 3 puntos.

Para valorar las experiencias a que se refieren los apartados anteriores la persona
candidata debera explicar en su curriculum vitae en qué consiste la experiencia
adquirida en cada uno de los conceptos evaluables, detallando la naturaleza de los
asuntos o grupo de asuntos en que haya intervenido, en qué haya consistido dicha
intervencidn, asi como el tiempo en que se hayan desarrollado. No seran objeto de
puntuaciéon aquellas experiencias que sean meramente anecdéticas o en las que la
participacion personal de la persona candidata sea meramente accesoria o puntual.
En todos los casos, la experiencia debera haberse adquirido en los nueve afios
anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

Adicionalmente, podran ser objeto de valoracion los siguientes méritos:

9. Experiencia por la asuncién de responsabilidades de liderazgo y gestion
durante al menos 1 aiio (maximo 2 puntos):

o Por el ejercicio de la jefatura de una unidad de la Abogacia del Estado o
por el ejercicio de la condicién de maximo responsable de los servicios
juridicos en entidades del sector publico institucional estatal clasificados
por el Ministerio de Hacienda como Grupo 1 o Grupo 2 a las que haya
estado vinculado laboralmente: 2 puntos o,
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o Por el ejercicio de la coordinacién de un area de la Abogacia del Estado o
por el ejercicio de la condicion de adjunto o segundo maximo responsable
de los servicios juridicos en entidades del sector publico institucional
estatal clasificados por el Ministerio de Hacienda como Grupo 1 o Grupo 2
a las que haya estado vinculado laboralmente: 1 punto, o

o Por el ejercicio de la condicion de superior jerarquico respecto de como
minimo cuatro o mas profesionales juridicos durante al menos 1 afio en
supuestos distintos de los anteriores: 0,5 puntos.

La persona candidata debera acreditar (i) o bien el nombramiento en
Abogacia del Estado o (ii) bien aportar organigrama certificado de la entidad
en la que haya prestado los servicios alegados, acreditar la posicién ocupada
y las funciones asignadas al puesto, incluyendo cuando proceda justificacién
de la plantilla de profesionales juridicos a cargo.

La persona candidata s6lo podra obtener puntuacién por uno de los tres
conceptos anteriores, siendo por tanto el maximo de 2 puntos por experiencia
en liderazgo y gestion de unidades.

10. Experiencia como secretario/a del Consejo de Administracion de
sociedades mercantiles estatales durante al menos 1 afio (puntuacién maxima
4 puntos).

o Puntuacion: 3 puntos.

o Si la entidad en cuyo Consejo de Administracidon la persona candidata
hubiera ejercido la funcién de secretario/a perteneciera al Grupo SEPI, la
puntuacion alcanzara 4 puntos.

La persona candidata debera justificar el puesto ocupado acreditando su
nombramiento.

11. Experiencia como vocal o secretario/a de érganos colegiados del sector
publico administrativo durante al menos 1 afio.

o Puntuacion: 3 puntos.

La persona candidata debera justificar el puesto ocupado acreditando su
nombramiento o, en caso de ser dicha vocalia o secretaria inherente al puesto
ocupado, acreditar este extremo y describir en el curriculum vitae las
funciones ejercidas.

12. Alto conocimiento de las lenguas inglesa y francesa (puntuacién maxima
4 puntos):

o Se asignara de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia, para
lalengua inglesa: 1 punto a un nivel B-2; 3 puntos a un nivel C-1/C-2.

o Se asignara de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia, para
la lengua francesa: 0,5 puntos a un nivel B-2; 1 punto a un nivel C-1/C-2.
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La persona candidata deberd aportar el certificado correspondiente
expedido en un plazo no superior a tres afios a contar desde la publicacion de
la presente convocatoria.

Se entendera que la persona candidata tiene el maximo nivel susceptible de
puntuacioén, y no debera aportar certificado, cuando acredite haber cursado
y superado los estudios escolares en inglés o francés, segtn el caso.

13. Titulaciones académicas relacionadas con las funciones asignadas al
puesto convocado: grado, licenciatura, doctorado o/y master oficialmente
reconocidos u homologados por el Ministerio de Educacién, Formacién
Profesional y Deportes, relacionados con ambitos econdémico-financieros
(ADE, econdémicas o empresariales y otras similares). Puntuacién maxima: 7
puntos.

Forma de Puntuacién, con arreglo a la siguiente ponderacion:
o 1 punto: master (s6lo se valorara estar en posesion de uno).

o 6 puntos: grado, licenciatura y/o doctorado (se valorara un maximo de 2
titulaciones, 3 puntos por cada una).

14. Conocimientos y experiencia en materia de cuamplimiento normativo. Para
valorar este mérito la persona candidata debera aportar certificado expedido
por centros especializados en la formacion en materia de cumplimiento
normativo (CESCOM o equivalente). Puntuacién maxima: 2 puntos.

Forma de Puntuacién, con arreglo a la siguiente distribucion:

o 1 punto: tenencia del certificado acreditativo de conocimientos CESCOM
o equivalente, expedido o renovado en un plazo no superior a dos afios
desde la fecha de la presente convocatoria; y

o 1 punto: por la realizacion de funciones como responsable de
cumplimiento en una entidad del sector publico empresarial durante, al
menos, un afio. El curriculum vitae debera describir las funciones que la
persona candidata haya desarrollado para poder ser objeto de valoracidn.
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ENTREVISTA

Constara de la realizacion de una entrevista individual que se valorara con un
maximo de 35 puntos.

La entrevista se desarrollara con la finalidad de comprobar la idoneidad de cada
aspirante, tomando como referencia criterios que tienen incidencia directa en las
funciones a desarrollar y tendra una duracién en torno a una hora.

Quedaran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan en la fecha, lugar y
hora indicados.

Se valoraran los siguientes aspectos:

e (Capacitacion profesional, previsién de adaptacion a las competencias del
puesto y trayectoria del/la candidato/a en relacién con las funciones
asignadas a la plaza convocada.

Puntuaciéon maxima 15 puntos.

e Prevision de adaptacion del/la candidato/a al entorno profesional de SEPI y
al modelo de liderazgo de SEPI, motivacidn, nivel de iniciativa constatado y
expresion oral.

Puntuaciéon maxima 20 puntos.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en las dos partes del concurso, valoracion de méritos y entrevista.
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ANEXO 11
DOCUMENTO MODELO DE PRESENTACION DE CANDIDATURA

Documento disponible en formato PDF para su cumplimentacion en la web de SEPI

http://www.sepi.es/es/empleo-publico y en la pagina del Portal FUNCIONA.
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ANEXO III
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D. /Diia. , con D.N.L , con la

finalidad de ser contratado/a por la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales,
declaro bajo mi responsabilidad, no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario o a través de resolucion judicial o equivalente, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las_Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para el

desempefio de empleos publicos.

En Madrid,a____de de 2025
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ANEXO IV
NORMATIVA DE APLICACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

El responsable del tratamiento de los datos personales es la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales (SEPI), con CIF: Q2820015B y domicilio en Madrid, C/
Velazquez, n? 134 - C.P. 28006, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso
selectivo correspondiente en el marco de la presente convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso
selectivo.

La base de licitud es el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos
datos. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento, de acuerdo con:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Convenio colectivo
e Otra normativa aplicable

Se trataran categorias especiales de datos de los/as aspirantes con discapacidad, con
la finalidad de proceder a la de tiempo y/o medio. La base juridica en el caso de
categorias especiales es el articulo 9.2.b) del RGPD: el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del
responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral.

En el caso de que una persona sea seleccionada, SEPI podra corroborar la
informacién aportada poniéndose en contacto con las empresas, entidades o
administraciones para las que haya trabajado siendo la base de licitud el interés
legitimo de la empresa.

No estan previstas comunicaciones de datos salvo obligacion legal. No estan
previstas transferencias a terceros paises u organizaciones internacionales, salvo
obligacion legal.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse
responsabilidades y durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o
recursos. Ademas, se seguiran los criterios de politica documental y archivo de SEP],
asi como otros que resulten aplicables.

Todas las publicaciones y comunicaciones referentes a la presente convocatoria se
efectuaran en la pagina WEB de SEPI www.sepi.es y en el Portal FUNCIONA, los
aspirantes seran identificados por el nimero de candidatura asignado previamente.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y supresion, asi como los
de limitaciébn u oposiciéon, cuando procedan, ante la Sociedad Estatal de
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Participaciones Industriales (SEPI), C/Veldzquez, 134 - 28006 Madrid, o a través del
correo  electronico de la  delegada de  Proteccion de  Datos:
protecciondedatos@sepi.es indicando en el asunto: "Derechos Ley Proteccion de
Datos" y adjuntando copia de su DNI.

Asi mismo, se informa que cualquier persona interesada puede retirar su
consentimiento en cualquier momento ante la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales (SEPI), C/Velazquez, 134 28006 Madrid, o a través del correo
electronico de la delegada de Proteccién de Datos: protecciondedatos@sepi.es

indicando en el asunto: "Derechos Ley Proteccidon de Datos" y adjuntando copia de
su DNL

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se
puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos,
en su direccién: calle Jorge Juan, n? 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede
electronica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo,
puede ponerse en contacto con la delegada de Proteccién de Datos de SEPI, a través
de correo electronico: protecciondedatos@sepi.es .
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