ﬁ SOCIEDAD ESTATAL
( . DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES

PROCESO SELECTIVO DE COBERTURA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
SUBDIRECTOR/A DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LA SOCIEDAD ESTATAL DE

PARTICIPACIONES INDUSTRIALES (SEPI)

Una vez finalizado el plazo para efectuar las reclamaciones a las valoraciones
provisionales de méritos de la fase de concurso, el 1 de diciembre a las 23:59h. y de
acuerdo con el apartado 6.2.4 de las bases, el 6rgano de seleccién acuerda publicar, en la
pagina Web de SEPI y en el Portal FUNCIONA, la relaciéon de candidaturas con la

valoracidn definitiva de méritos. Se acompafia en el Anexo.

Asi mismo, se acuerda publicar la fecha, lugar y hora de comienzo de las entrevistas

individuales.

Pasaran a la entrevista individual las personas que no renuncien a realizar esta prueba.
Quedaran excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan en la fecha, lugar y

hora indicados.

Ne FECHA Y HORA
CANDIDATURA ENTREVISTA
09/12/2025
S.TD01 12:00H.
09/12/2025
5.TDO2 13:00H.
09/12/2025
$.TDO3 15:00H.

Las entrevistas tendran lugar en la Sede Social de SEPI, en la calle Velazquez,
numerol134 de Madrid.

Finalizadas las entrevistas, el Organo de Seleccién publicara en la pagina web de SEPI
www.sepi.es y en el Portal “FUNCIONA”, la relacién de aspirantes con indicacién de las

puntuaciones provisionales obtenidas.

Madrid, a 2 de diciembre de 2025

Velazquez, 134 - 28006 Madrid - Tel.: 91 396 10 00 - NIF: Q2820015B
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ANEXO
VALORACION
MERITOS
DEFINITIVA
L. Experiencia
Experiencia .
inima de 3 minima de 2 o
Ne Experiencia | mmmade s 5o, dentro Conocimiento de: .
.. Experiencia | afios dentro - Formacion
Cuerpo minima de 5 L. . de los ultimos L L . ..
CANDIDA- Superior afios dentro | Minima de 3 |de los ultimos 3 en tareas Experiencia en (Experiencia complementaria| Conocimientos
TURA i tl:emas de los dltimos afos dentro de 7 en re‘laciona das suites de enla que esté del idioma TOTAL
Tecnolo iays 7 en el drea de los tiltimos 7 | contratacién conla Experiencia [automatizacion | gestion de directamente | inglés, tanto MAXIMO: 25
. g. . . en la gestion publica, . enlA de procesos de | estrategias Competencia |relacionada con | escrito como .
informacién | Tecnologias g seguridad de & ENI PUNTOS
dela de lf de equipos de | dentro del g la negocio de las Esquema |Arquitectura | EI RGPD de datos y las hablado, a
. ., profesionales | ambitodela | . " (iBPMS) compaiiias 4 . 1 , analisis para | funciones del | partir del B2:
AE informacién y informacion, Nacional [entecnologia| yla
C delas TIC Ley de la toma de puesto
Comunicaciéon tareas de Interope- nubes LOPDGDD . .
Contratos del | . o T decisiones
Sector Ptibli implantacién rabilidad estratégica
ector Publico de ENS g
S.TD03 0 4,00 2 2 2 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 17,00
S.TD02 0 4,00 2 2 2 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1 0 16,00
S.TD01 0 4,00 2 2 2 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0 0 15,00
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