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PROCESO SELECTIVO DE COBERTURA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE 
SUBDIRECTOR/A DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE LA SOCIEDAD ESTATAL DE 

PARTICIPACIONES INDUSTRIALES (SEPI) 

 

El órgano de selección, en cumplimiento de lo previsto en el apartado 6.2.4 de las bases 

de esta convocatoria, acuerda que se proceda a publicar hoy, 16 de diciembre, en la 

página Web de SEPI y en el Portal FUNCIONA, la relación de candidaturas con indicación 

de la puntuación provisional obtenida en las entrevistas individuales.  

Se adjunta dicha relación como Anexo a esta resolución.   

Queda fijado un plazo de cinco (5) días hábiles a partir del siguiente al de esta publicación, 

para efectuar las alegaciones que pudieran plantearse, es decir hasta el martes 23 de 

diciembre, a las 23:59 horas. 

La documentación que se aporte para efectuar las alegaciones deberá presentarse en la 

forma indicada en el apartado 6.2 de las bases de la convocatoria (mediante correo 

electrónico enviado a la dirección: vacante@sepi.es) y deberá ir acompañada del 

correspondiente escrito de remisión solicitando dicha alegación. 

El Órgano de Selección notificará a los/as candidatos/as afectados/as, por correo 

electrónico, la decisión que haya adoptado en relación con tales alegaciones.  

 

 

 

Madrid, a 16 de diciembre de 2025

mailto:vacante@sepi.es
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ANEXO 

N.º 
CANDIDA-

TURA 

FECHA Y 
HORA 

ENTREVISTA 

VALORACIÓN PROVISIONAL ENTREVISTAS 

 Capacitación 
profesional, previsión 

de adaptación a las 
competencias del 

puesto, trayectoria en 
relación con las 

funciones asignadas a 
la plaza convocada y 
habilidades digitales 

Previsión de adaptación 
del/la candidato/a al 

entorno profesional de 
SEPI, motivación, nivel 

de iniciativa constatado 
y expresión oral 

Adaptación al modelo 
competencial de 
liderazgo de SEPI 

TOTAL 
ENTREVISTA 

MÁXIMO:  
5 PUNTOS 

 MÁXIMO:  
5 PUNTOS 

 MÁXIMO:  
5 PUNTOS 

MAXIMO:  
15 PUNTOS 

S.TD01 09/12/2025 
12:00H. 4,00 3,50 4,00 11,50 

S.TD02 09/12/2025 
13:00H. 2,50 3,00 2,00 7,50 

S.TD03 09/12/2025 
15:00H. 3,00 4,00 3,50 10,50 

 


