
 
 

   
  

  
 

 

   

   

PROCESO SELECTIVO DE COBERTURA DE 2 PUESTOS DE TRABAJO DE 
TITULADO/A SUPERIOR EN LA DIRECCIÓN DE MINORITARIAS (PERFIL C-

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE MINORITARIAS) DE LA SOCIEDAD ESTATAL DE 
PARTICIPACIONES INDUSTRIALES (SEPI) 

RESOLUCIÓN DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN 

Las bases de la convocatoria de la Oferta de Empleo Público correspondiente al año 
2025,  en relación con el perfil  C,  establecen como requisito excluyente para participar  
en el proceso que las  personas interesadas dispongan de un nivel B2 en el idioma  
inglés:  Base 1.C.3.2, Base 5.2 y Anexo II-C.  

Por este motivo el Órgano de Selección convoca a un examen de nivel de inglés  a las  
candidaturas que no han aportado un certificado de nivel B2 o  superior  fechado en los  
últimos 5 años  y  han s olicitado expresamente  la  realización de dicho examen  en su 
escrito de presentación de candidatura, el  9  de febrero de 2026,  a las  16,00  horas 
en la sede social de SEPI. Calle Velázquez 134  de Madrid.   

La prueba tendrá una duración aproximada de una hora y media y constará de dos  
partes:  

 Escrita: Reading & writing   

 Oral: Listening & speaking    

Las candidaturas  convocadas  son las siguientes:  

002MINC, 005MINC, 006MINC, 009MINC, 011MINC, 013MINC, 018MINC, 
021MINC  y 024MINC.  

Quedarán excluidas  del proceso selectivo  las  personas  convocadas que no  
comparezcan en la fecha, lugar y hora indicados, al no poder verificar el cumplimiento  
de dicho requisito excluyente.  

Para acceder a la sede de SEPI las  personas convocadas deberán identificarse a través  
de sus DNI.  

Madrid, 5 de febrero de 2026 


