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PROCESO SELECTIVO DE COBERTURA DE 1 PUESTO DE TRABAJO DE
TITULADO /A SUPERIOR EN LA DIRECCION DE TRANSFORMACION DIGITAL
EXTERIORIZACIONES Y SERVICIOS GENERALES DE LA SOCIEDAD ESTATAL DE

PARTICIPACIONES INDUSTRIALES (SEPI)

RESOLUCION DEL ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccion en cumplimiento de lo previsto en el apartado 6.2.1 de las bases
de la convocatoria, acuerda que se proceda a la publicacién en la pagina web de SEPI
y en el Punto de Acceso General administracién.gob.es de la relacién provisional de

aspirantes admitidos y excluidos

En el Anexo se detallan las candidaturas admitidas y excluidas provisionalmente.

Las personas que no hayan sido admitidas dispondran de un plazo de 10 dias hébiles,
que finalizara el préximo 22 de octubre de 2026, a las 23:59 horas, para que puedan

subsanar, si procede, su solicitud.

Asimismo, los aspirantes que no hayan acreditado documentalmente su experiencia
profesional conforme se detalla en el Anexo II-A, “Méritos profesionales dentro de la
actividad principal a desarrollar-forma de acreditaciéon obligatoria”, tendran que

hacerlo en esta fase del proceso, no pudiendo aportarlo posteriormente.

La documentacion que se aporte para subsanar debera presentarse preferentemente
mediante correo electrénico a la direccion: (vacantes.oep@sepi.es) y debera ir

acompafiada del correspondiente escrito de remision solicitando dicha subsanacion.

Este 6rgano de seleccién tendra por desistidos de su solicitud de participacién en el
presente proceso selectivo, a los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no hayan

subsanado la falta o acompanado los documentos preceptivos.

El Organo de Seleccidn notificara a las personas afectadas, por correo electrénico, la

decisidon que haya adoptado en relacion con tales subsanaciones

Madrid a 7 de octubre de 2026


mailto:vacantes.oep@sepi.es
https://administraci�n.gob.es

ANEXO
NOTA IMPORTANTE-ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
Todas las candidaturas (admitidas y excluidas) deberan asegurarse de haber
acreditado documentalmente su experiencia profesional, conforme se detalla en
el Anexo II del perfil, “Méritos profesionales dentro de la actividad principal a

desarrollar-forma de acreditacion obligatoria” (aportar vida laboral expedida

por la Tesoreria General de la Seguridad Social, fechada dentro de los dltimos 3
meses anteriores a la publicacion de las bases de la convocatoria o
documentacién equivalente para personal funcionario).

En caso de no haberlo hecho podran subsanarlo en esta fase del proceso, no
pudiendo aportarlo en fases posteriores.

CAUSAS DE EXCLUSION:
1.-EXCLUSION POR TITULACION

No disponer de la titulacion requerida conforme al apartado 1.A.3.1.” Titulacion
requerida: Titulacion universitaria oficialmente reconocida u homologada por el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional: Grado o Licenciatura o Ingenieria
en areas tecnolédgicas (Informatica, Telecomunicaciones o similares) relacionadas con
la administracién de redes, telefonia o infraestructuras tecnolégicas. Este requisito
sera excluyente, motivo por el que, en caso de que la persona candidata no lo cumpla,

quedara excluida del proceso selectivo”.

Conforme al apartado 4.6. Titulacion: “Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, expedidos

por la autoridad espafiola competente”.
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LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

CANDIDATURAS
ADMITIDAS

001TEL

003TEL

004TEL

005TEL

006TEL

007TEL

008TEL

009TEL

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

CANDIDATURAS EXCLUIDAS

002TEL (1)

010TEL (1)
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